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2" TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 14/2021

Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2021 celebrado entre o
MUNICiPI0O DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA,
como CONTRATANTE, e a ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ACAO
COMUNITARIA - IDACO, como CONTRATADA, referente a

prorrogacio do prazo do contrato de servi¢os continuados.

Aos nove dias do més de novembro do ano de 2023, na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455,
Prédio Anexo, Sala 906, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, a seguir denominado
CONTRATANTE, representado por sua Secretaria, TATIANA MARINS ROQUE, ¢ a
Organizagdo Social INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ACAO COMUNITARIA,
estabelecida na Rua Visconde de Inhaima, 134, Sala 529, Centro Rio de Janeiro — RJ — CEP:
20.091-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
32.268.153/0001-00, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
presidente, MARIA PANDOLFI GUERREIRO, tém justo e acordado o presente TERMO
ADITIVO ao Contrato de Gestao n°14/2021, conforme despacho autorizativo do(a) Senhora
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, TATIANA MARINS ROQUE, datado de 06
de novembro de 2023, a fl. 3252 do Processo n°17/000.103/2021, publicado no D.O.RIO de

08 de novembro de 2023,a fl 58, que se regera ainda pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato de Gestdo n.°14/2021: (I) a
prorroga¢do do prazo contratual por mais 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 11/11/2023
at¢ 10/11/2025, com reajuste pelo indice IPCA-E (12,01%) do periodo perfazendo o valor
total de R$ 18.008.589,71 (dezoito milhdes, oitenta e oito mil, quinhentos ¢ oitenta ¢ nove
reais e setenta e um centavos), com fundamento no artigo 57, inciso II da Lei n° 8.666/1993
e suas alteragdes e artigo 8°, inciso VII do Decreto Rio n® 30.780/2009. ; (II) a modificagio

qualitativa do projeto para melhor adequacao técnica aos seus objetivos, com acréscimo no

valor de R$ 162.500,00 (cento e sessenta ¢ dois mil ¢ quintos reais), correspondente a
0,010734% do valor inicial atualizado, com fulcro no art. 65, I, "a" da Lei n® 8.666/93 ¢
suas alteragdes e nos termos do Projeto Basico/Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo ¢ de RS 18.171.089,25 (dezoito milhdes, cento e setenta e
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um mil e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), cuja composi¢io encontra-se
especificada na planilha que constitui 0 Anexo I (Plano de Trabalho) do presente instrumento,
que dele ¢ parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Contrato de Gestio n° 14/2021,
que era de RS 20.074.929,91 (vinte milhdes, setenta e quatro mil, novecentos e vinte e nove
reais e noventa e um centavos), passa a ser de R$ 38.246.019,16 (trinta e oito milhdes,

duzentos e quarenta e seis mil e dezenove reais e dezesseis centavos)

CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestdo n° 14/2021, que nio

colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de
Trabalho n° 36.01.19.573.0646,2937, Cédigo de Despesa n° 3.3.50.85.04 do or¢amento de
2023, tendo sido emitida as Notas de Empenho n°2023/000228 e 2023/000229, somando
ambas o valor de RS 2.754.106,45 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, cento
e seis reais e quarenta e cinco centavos) ficando o restante a ser empenhado a conta do

orgamento dos exercicios seguintes.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da

assinatura.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e ps indicadores de
desempenho pactuados, devidamente, atualizados, serdo disponibilizados no Portal da

Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE remetera copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagdo,
¢ ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de

sua assinatura.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Nos termos da legislagao vigente, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido a

cada periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do

presente termo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUCAO

O presente contrato poderd ser resolvido, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo logo esteja(m)
concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a prestagdo de
servigos em questdo, ndo sendo obrigatorio o cumprimento do prazo descrito na Clausula

Primeira, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugao.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes, o presente instrumento em 3 (trés) vias

de igual teor e forma, e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2023.

TATIANA MARINS ROQUE

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

r{ﬁm—c/ /17@M &.p h //3 b AR 0D
{ MARIA PANDOLFI GUERREIRO

Presidente do Instituto de Desenvolvimento e A¢ao Comunitaria
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TRIMESTRE

'DESEMBOLSO

TRIMESTRE

DESEMBOLSO

1° Trimestre

RS 2.754.106,45

5° Trimestre

R$ 2.218.137,77

2° Trimestre

R$ 2.754.106,45

6° Trimestre

R$ 2.098.809,27

3° Trimestre

R$ 2.074.654,93

7° Trimestre

R$ 2.098.809,27

|4° Trimestre

RS 2.073.654,93

8° Trimestre

R$ 2.098.810,15
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
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PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO, NOVA BRASILIA E PENHA
PLANO DE TRABALHO NOVEMBRO DE 2023 A NOVEMBRO DE 2025

1. APRESENTACAO

O Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitdria — Idaco é uma organizagéo ndo governamental, de

Utilidade Publica, criada em 1988, com o objetivo de cooperar na construgo de uma sociedade mais justa e
democratica,

O Idaco trabalha, desde 2011, no segmento de Desenvolvimento Tecnoldgico, tendo como chancela o
credenciamento da Comissdo de Qualificagdo de Organizagdo Social — COQUALIL Em 2021, conquistou

o direito de continuar o processo de Gestdo Administrativa e Tecnolégica das Naves do Conhecimento,
através da Convocagio Pablica N°002/2021.

O projeto “Naves do Conhecimento” é uma iniciativa da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por meio
da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SMCT. Este projeto esta constituido por uma rede de
nove espagos digitais comunitarios, que oferecem, gratuitamente, acesso a Internet e programas de
formagdo e capacitagdo, por meio de cursos, oficinas, palestras e workshops, além de promoverem
atividades culturais e recreativas para diversos ptblicos.

A presente proposta consiste na apresentagdo do Plano de Trabalho para o periodo de Novembro de 2023 a
Novembro 2025, referente a atuagfio das Naves do Conhecimento do Engenhdo, Nova Brasilia e Penha. Ela
estd orientado pelas premissas, objetivos e linhas de agdo do Projeto Bésico do Edital de Convocagio
Publica N° CP 002/2021, sendo estas: democratizagdo do acesso ao mundo digital; qualificagio de jovens e
adultos em Tecnologias da Informagdo; formagdes qualificadas para a Economia Criativa; apoio ao
empreendedorismo em 4reas criativas e de inovagdo tecnoldgica; ampliagdo da conectividade digital de
produgdes e servigos comunitdrios.

Destaca-se que o Idaco tem suas estratégias e ag¢Oes ancoradas nos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e no horizonte da Agenda 2030, enfatizando neste Plano de Trabalho, estratégias e agdes
relacionadas as seguintes ODS:

ODS 4. Educagdo de qualidade - Assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade; promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos, ampliando a acessibilidade e fomento
das agoes inclusivas no segmento da tecnologia;

ODS 5. [gualdade de Género - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
Promover a insergdo da mulher na tecnologia, sobretudo, em cargos de lideranga;

ODS 8. Trabalho Decente ¢ Crescimento Econdémico - Promover o crescimento econémico inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos:

ODS 09. Industria, Inovagdo e Infraestrutura - Fomentar a inovag#o, a ciéncia e a tecnologia;
ODS 10, Redugdo das Desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles; Promover @—l A

inclusdo digital com foco na igualdade de oportunidade, através do acesso ao conhecimento; 3
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ODS 12. Consumo e Produ

¢do Sustentaveis - Criar espacos como o * i
: 00 “Ec
eletronico; i i

s ponto de descartes de lixo

ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes -
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acess
responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Forta
promover o protagonismo de cada territério:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
0 & justica para todos e construir instituigdes eficazes,
lecer a rede local da arte, da cultura e da criatividade e

ODS 17. Parcerias e meios de implementag#io - Fomentar

| parcerias, estimular a infraestrutura das N
como /ub de oportunidade e contribuir com a integragio i i

nter secretarias.

2. EXPERIENCIA DE GESTAO

Em seus 33 anos de existéncia, o Instituto de Desenvolvimento

) seu e Agdo Comunitaria - Idaco teve sua
trajetoria marcada pela atuag#o nas dreas Rural e Urbana.

Na érea rural, o Instituto desenvolyeu projetos e programas em 4reas de assentamento de reforma agraria e

agricultura familiar, incentivando a agroecologia e disseminando tecnologias voltadas para produgdo,

beneficiamento e comercializago, que privilegiam agdes de preservagio e recuperaco de recursos
ambientais.

Na édrea Urbana, o Idaco atuou junto a movimentos sociais em projetos de geragéo de trabalho ¢ renda e no
fortalecimento e empoderamento de movimentos e liderangas comunitarias. Nos tltimos anos. focou sua
atuagdo na drea de tecnologia, iniciando o Projeto Naves do Conhecimento, da Prefeitura do Rio de Janeiro,
com a gestdo das 06 (seis) primeiras Naves, no periodo de 2011 a 2015. Em 2016, assumiu a gestdo da
Nave de Nova Brasilia ¢ da Nave do Conhecimento Museu Cidade Olimpica e Paralimpica, De 2018 a
2022 fez a gestdo do Projeto Plataforma Urbana Digital da Engenhoca - PUD, da Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia de Niterdi. E, desde 2021, atua como gestor das Naves do Conhecimento de Nova
Brasilia, Engenh@o e Penha.

Dentre as finalidades do Idaco, destacam-se:

* Incentivar a promogéio das comunidades urbanas e rurais, através de agdes participativas;
* Promover agdes de educagdo, formagdo, qualificagdio e capacitagiio nas areas consideradas essenciais para

o desenvolvimento; :
+ Elaborar e promover projetos, prestar servigos, assessoria e assisténcia as comunidades e organizagdes;

+ Promover e incentivar pesquisas e experiéncias em:
[J Ciéncia e tecnologia adaptada a cada regido e comunidade;
(0 Apropriagéio social de tecnologia e processos inovadores;
[OJ Desenvolvimento local;
[ Geragdo de trabalho e renda.

* Realizar e estimular eventos, encontros, cursos, féruns e seminarios que instrumentalizam os objetivos

propostos; : sy
+ Estimular o intercdmbio entre as comunidades e suas organizagbes, bem como entre as instituigdes

publicas e privadas a nivel nacional ou internacional.

E importante ressaltar que, no exercicio das suas atividades, o Idaco presta servigos gratuitos, permanentes

e sem qualquer discriminagdo de etnia, raga, género, orientagfo sexual, religido ou deficiéncia. @—‘ -




3. RETROSPECTIVA DEZEMBRO/2021 A SETEMBRO/2022: A RETOMADA DAS NAVES
DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO, NOVA BRASILIA E PENHA

3.1. NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO

Fechada em 14 de margo de 2020, por conta da pandemia Covid-19, a Nave do Conhecimento do Engenhéo
foi reaberta ao piiblico em 20 de dezembro de 2021 » sendo a primeira Nave do Conhecimento a ser reaberta
com o relaxamento das medidas de isolamento social. A sua reabertura ao publico foi um marco para a
populagéo carioca, tendo em vista a importancia do acesso a tecnologia e do espago de formagio e
qualificagdio, em um momento de acirramento da vulnerabilidade social, alto indice de desemprego,
abandono escolar, desinformagéio e exclusio.

No evento de reabertura, foi enfatizada a importincia do Projeto Naves do Conhecimento para a
democratizag@o da tecnologia, ciéncia e inovagéo. O evento contou com a participagdo do Prefeito Eduardo

Paes, do Secretirio de Ciéncia e Tecnologia Willian Coelho, do Subprefeito da Zona Norte Diego Vaz e
demais autoridades locais.

£ B ™
Prefeito Eduardo Paes reabtrindo a Nave Engenhdo em 20 de dezembro de 2021.

Por ser uma unidade referéncia em solugdes tecnoldgicas interativas e atrativas, tendo uma localiz'acﬁo
favoravel ao acesso da populagdo, em um territorio marcado pela cultura e‘arte, a Na.ve- Muse.u Cidade
Olimpica e Paralimpica (Engenhdo) se apresenta como um espago potencial para 'crlacao e m;wa(;ﬁo.
Assim, a proposta pedagdgica para essa unidade visa concentrar cursos e conteuf:lo.s ‘avanqa 1OS em
tecnologia e realizar eventos de fomento a ciéncia, tecnologia, inovag#io, cultura, arte, criatividade e lazer.

Desse modo, o Idaco pretende inovar trazendo para essa unidade cursos e conteidos sobre Dr.f::!neds.
Blockchain, 1A (Inteligéncia Artificial), 10T (Internet das Coisas), Cf:}mputag:ao em Nuvem, Re'ac:I ade
Virtual, entre outros, incentivando a formagdo continuada, que possibilite o aluno percorrer contefidos ;@-‘.
alta relevancia para o mercado de trabalho.

P



No referido Projeto Basico apresentado pelo Idaco em 2021,

Conhecimento contemplava: e-Sports, NaveLab (espago maker), renovagdo de simuladores, promogéo de
eventos, entfe outros. Contudo, com a migragéo do Museu Olimpico para outro local, as agdes propostas
serdo estendidas com mais qualidade educacional, do que as planejadas inicialmente.

o foco das agdes para a Nave do

3.1.1. CURSOS, OFICINAS E EVENTOS DISPONIBILIZADOS GRATUITAMENTE A
POPULACAO NA NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO

Diante da retomada presencial, ainda com impactos da pandemia causada pelo Coronavirus, a
democratizagio da tecnologia e o fomento as novas oportunidades de qualificagdio e geragdo de renda,
ratificam a relevéncia social do Projeto Naves do Conhecimento e seus impactos para alunos e usuarios.

Alinhada a este processo, a Nave do Conhecimento do Engenhéo, nos primeiros seis meses de atuagio,
ofertou mais de 80 cursos e oficinas, realizou 27 eventos entre workshop, palestras e demais agdes,
envolvendo a participacdo de mais de 3 mil alunos. Os cursos mais procurados foram: Informatica Bésica:
Operagéo e Gerenciamento de Redes - CCNA [; Canva;: O design para seu empreendimento; Programagéo;
Desenvolvimento Web; Analise de Dados; Desenvolvimento de Jogos e Fotografia com Celular.

Alunos nos cursos Nave Engenhdo

Os principais eventos realizados no periodo, ressaltaram a impon.éncia do enfren};ame.nto as de.sigualdades
de género na tecnologia e do fomento as parcerias em prol da mclusﬁci e da dwerlmdadc, alinhados aos
compromissos assumidos pela PMRJ — Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro e pelo Idaco na
implementagéio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, com destaque para os ODS 4,5, 8,10 e 16,
como citado anteriormente.

Entre os eventos realizados, destacam-se: Colénia de Férias, para 70 participantes; Mulheres ln Cena,
com convidadas na 4rea de programagdo, desenvolvimento de games ¢ audiovisual, com 50 part:cq;antes _
Conexiio Digital 1, com registro de A8 usuarios e mais 40 alunos da Escola Municipal Pompéia, qf}t
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prestigiaram também a mostra de robética (lego, arduino e sustentdvel) realizada em conjunto com
parceiros e a Nave de Nova Brasilia, com exposicdo fotografica digital de fotos tiradas pelos alunos do
curso de fotografia e imersdo virtual com oculus VR. Nesta ocasifio, foram entregues, pelo Secretério
Willian Coelho - SMCT, os certificados a alguns alunos formados, como estimulo e valorizagdo; O evento
Julho das Pretas - Os Desafios de Acesso das Mulheres Negras/Trans a Tecnologia, realizado em
parceria com a Secretaria de Politicas e Promogéo da Mulher, que contou com um time de mulheres negras
atuantes no campo da Tecnologia, que debateram a representatividade, equidade e reconhecimento
feminino neste segmento; o Workshop: Lei Brasileira de Inclusdo e os Desafios da Acessibilidade no
Mundo Digital, que teve por objetivo identificar recursos e Servigos que integram a tecnologia assistiva
visando possibilitar uma maior participacio de pessoas com deficiéncia em diferentes ambientes,

Fotos dos eventos Conexdlo Digital; julho das Pretas e Workshop Lei Brasileira de Inclusdo e os
Desafios da Acessibilidade no Mundo Digital

v



A Nave do Conhecimento do En

: genhdo tem oportuni bl (
ologhs i p izado ao publico contetdo avangado na 4rea da

desenvolvidos e inovadores; i

s s ha perspectiva de qualificacdo profissi

Essl:m?ag;hd::,e :afera.gzio de reng;i, como: Operagdo e Gerenciamento de Redes -qCCNA [ge Clg;f :'10: ?‘II:
- ceria com a CISCO; introdugdo de cursos na 4

Dados ?- Desenvolvimento Web que envolveram Algoritmo S o

JavaScript, Banco de Dados em SQL, contetidos inovadores q

um curso inédito que foi Programming Essentials In Python,

Analise de
Programag@io em Python, Programagiio em
ue contribuiram para o langamento de mais
também em parceria com a CISCO,

Além desse leque de cursos inovadores, esta Nave também ampliou horizontes no campo da economia
criativa, com a realizagéio dos seguintes cursos: Canva; Fundamentos da Fotografia e Fotografia com
Celular. Também se aprofundou no mundo dos games, “industria” que hoje supera a economia gerada pelo
cinema e a musica, com contedos voltados para: Nogdes de Storytelling, Negdcios para Jogos Digitais,
Pixel Art e Animagdo, Criagiio de Jogos com Roblox, Game Retr6 e com contetidos que possibilitam ao
usuério fazer seu pitch e apresentar para investidores.

Outros destaques sdo os cursos voltados para a cultura maker, que tem atraido o publico para conhecer 0
movimento que busca por solugdes simples e criativas para problemas complexos. A Cultura Maker teve
origem na década de 70 com o uso da filosofia do “Do It Yourself® (faga vocé mesmo). Os contetidos visam
conscientizar os participantes de suas capacidades e instrui-los a criar e desenvolver seus proprios projetos,
apresentando tecnologias disponiveis na unidade como impressoras 3D, visando despertar o interesse para

os cursos de; impressdo 3D, Arduino e modelagem 3D. gﬁ/l §
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Democratizago do acesso ao conhecimento, por meio da tecnologia,

Além dos cursos ofertados para o publico adulto, uma gama de atividades foram planejadas e estruturadas
de modo a apresentar ao piblico infantil o mundo da tecnologia e as possibilidades que se abrem ao
descobrir suas potencialidades. A democratizagdo da ciéncia e inovagéio desde o publico infantil, reafirma o
compromisso do projeto em oferecer novas oportunidades mediadas pela tecnologia. Sdo ofertados
constantemente cursos de Informatica Basica, Robdtica Kids, Programagdo com Scratch e outros que
perpassam o universo dos games.




3.2. NAVE DO CONHECIMENTO NOVA BRASILIA

Ap6s trés anos de muita expectativa, no dia 19/02/2022, foi realizada a ceriménia de reabertura da Nave do
Conhecimento Nova Brasilia. O evento contou com a participagdo do Prefeito, Eduardo Paes,
da SMCT, William Coelho e do Subsecretario, Marcelo Matos, que percorreram 0s espago
interagiram com as solugBes tecnologicas e reafirmaram a importancia deste aconteci
populagéio da Cidade do Rio de Janeiro. O evento contou, ainda,
Subprefeitura da Zona Norte, da Secretaria Municipal de Ciéncia e
moradores de dentro e fora da regido.

do Secretario
s da unidade,
mento para a
com a presen¢a de representantes da
Tecnologia, autoridades, instituigdes e

A reabertura da unidade foi divulgada em 14 veiculos diferentes de reportagens, desde os de grande

circulagdo, como os voltados para a comunidade local e entorno, além de ter sido compartilhada em
inimeros perfis de redes sociais.

P R 2 : B e : . i
Espago da Nave Nova Brasilia revitalizado e inaugurado com a participagdo do Prefeito, Eduardo Paes.

A Nave Nova Brasilia ¢ um dos principais equipamentos pablicos do Complexo do Alemao, Zona Norte do
Rio de Janeiro. Com uma populagdo estimada em 180 mil habitantes', distribuida por 13 f:'qelas: Ad}eus.
Alemio, Alvorada, Baiana, Fazendinha, Grota, Loteamento, Matinha, Mineiros, Nova BT?S'llla, Palm‘elras,
Pedra do Sapo (Esperanga) e Reservatorio, conforma uma regido de extrema vulnerabilldade. social. O
encerramento das suas atividades da Nave,em 2018, representou um retrocesso no desenvolw‘nfemo do
territorio, afetando a oferta de agdes geradoras de novas oportunidades, sobretudo, em relagdo a inclusdo
digital, qualificag@io profissional e inser¢@o no mercado de trabalho.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas - Ibase e clr Instituto

Raizes em Movimento®, em julho de 2020, aponta que 71% dos jovens entre 15 a 29 anos acreditam que a
k ; 2 b

oferta de ensino na comunidade ndo atende s necessidades, Vale ressaltar que 27% dos jovens ‘erftre 15a

17 anos estdio fora da escola. Esta mesma pesquisa assinala que, em relagdo ao acesso a internet.
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considerado pela- Organizagio das Nagdes Unidas como um direito basico, 76%
zcs :Zissam diariamente a rede mundial de computadores por smartphone
equada. Em um periodo de aulas disponibilizadas onfine i i ,
! . » em virtude do isolamento social
pandemia Covid-19, o acesso & educacio fica defasado i

» quando se constata que apenas 19% dos alun
possuem smartphone proprio e 47% rede wi-fi na sua residénci i s
residéncia. Um atraso que ir4
desta e das proximas geragdes. iRl i cn

dos jovens entre 15 a 29
entretanto, sem conexio

Os dados e andlises acima reforcam a importincia do Projeto Naves do Conhecimento no resgate da

cidadania, autoeslin?a € novas perspectivas para os moradores do Complexo do Alemao, iniciativas que se
conectam aos especialmente ao ODS: 1, 4, 8, 10 e 16.

Ten.do como base este diagnostico, o Idaco desenvolveu este Plano de trabalho com o intuito de mitigar as
variaveis de desigualdade social presentes neste territorio, priorizando a utilizagéo tecnologia como um

leque de oportunidades para estimular a inclusdo digital, o exercicio da cidadania e o desenvolvimento
local.

Imersio a Realidade Virtual, em parceria com os alunos de Design da
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.

32.1 CURSOS, OFICINAS E EVENTOS DISPONIBILIZADOS GRATUITAMENTE A
POPULACAO NA NAVE DO CONHECIMENTO NOVA BRASILIA

A Nave Nova Brasilia tem desempenhado um papel fundamental na democratizagdo do acesso ao
conhecimento e a novas formas de aprendizagem, por meio da tecnologia. A unidade também tem sido
requisitada por instituigdes e liderangas locais para a realizagdo, em parceria, de eventos e palestras para
sensibilizagio e mobilizagdo em relagdo a diversos temas. Iniciativas que reforcam o compromisso do
Projeto em promover a integragio e o sentido de pertencimento entre seus usudrios e moradores do
Complexo do Alem#o.

Como apontado anteriormente, a Nave de Nova Brasilia atua ancorada nas orientagdes dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, visando, em especial, a promogio da igualdade de género e inser¢do das
mulheres na tecnologia. Nesta perspectiva, em comemorag@o ao Més Internacional da Mulher, realizou, em
23 de margo, o evento “Elas”, que contou com um momento dedicado ao autocuidado, com a participagdo
de trancistas e maquiadoras, além da criagdo de graffiti ao vivo e da exposi¢do “Pelo Meu Olhar” da

fotografa Stella Ribeiro. Qj-\ #
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Artistas e moradoras do Complexo do Alemio:

Exposigio “Pelo Meu Olhar” ¢ a colaboradora da unidade e Grafiteira, Silvana Cesario,

Esta agdo destaca a importéincia da Nave Nova Br

social, espago provedor de reflexdes e gerador d
vulnerabilidade social, através da inclusio digital e

asilia como uma poderosa ferramenta de transformagio

€ novas perspectivas para a populagdo em situagiio de
da economia criativa,

- ¥ e
O Idaco atua na promogio da mulher em cargos de lideranga. Arlene Brito, Supervisora da Nave Nova Brasilia.
conduzindo o evento “Elas”

No cotidiano da Nave de Nova Brasilia, também sdo realizadas atividades de capacitagdo voltadas para a
equipe técnico-pedagogica visando o seu aprimoramento e qualificagdo profissional. A gestio do Idaco
realizou, no dia 06 de junho, uma formagéo voltada para a confecgdo de relatérios técnico-narrativos, com

o objetivo de estimular a escrita de qualidade e destacar os resultados tangiveis e intangiveis alcangados
pelas Naves.

Capacitagfio para os educadores das Naves Nova Brasilia e Penha




Em termos de parcerias, a Nave Nova Brasilia tem sido utilizada, com frequéncia,
Comunitarios da Clinica Zilda Ams para reuniSes semanais de mobilizagdo junto a populagdo do
Complexo do Alemdo, contribuindo para a promogéo da Satide e Bem-Estar da populagéo local através do
incentivo a conclusio do esquema vacinal visando reforcar a imunizagio contra a Covid-19, do acesso a

informagdes acerca do combate ao tabagismo, doengas sexualmente transmissiveis, doengas de pele, entre
outras.

pela equipe de Agentes

P gt nd

ot

Parceria entre a Nave Nova Brasilia e a CF Zilda Arns - fomento a ODS 3.

i jetivos da Nave
Reduzir as desigualdades e promover uma educagio de qualidade, t_ar.nblt‘é,m es{_ao ru:mre c:; :gjze:;:(;unho o
i ili tos como o “Conexdo Digital”, realizado no
do Conhecimento de Nova Brasilia. Even : oA K BB
jeti litativos alcangados pela unidade, demons q
o objetivo de apresentar os resultados qua . . ‘ .
segui neste caminho. A emogdo tomou conta do ambiente, em virtude dos depoimentos dos alunos,

repletos de resiliéncia, superagdo e esperanga. Q}_\ B
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Os alunos participaram ativamente da produgdo e cobertura do evento,
certificados pelo Secretrio da SMCT, Willian Coelho, aos alunos dos cursos ofertados pela unidade, O
evento contou ainda com uma mostra de robética, imersdo virtual com Oculus de Realidade Virtual e a
exposicdo “Nuances” — um mergulho na meméria afetiva do Complexo do Alemao. Momentos que
evidenciam a importancia do Projetcomo um dispositivo provedor de novas perspectivas. A partir da oferta
de iniciativas que contribuam para a inclusdo digital, capacitagdo profissional, estimulo ao
empreendedorismo e, sobretudo, para o protagonismo dos alunos em relagio 4 sua prépria histdria,

que contou com a entrega de

Apresentaglio dos resultados qualitativos do Projeto, através do evento “Conexdo Digital”,

A Nave Nova Brasilia atua com o objetivo de incentivar o trabalho decente ¢ o empreendedorismo,
buscando fomentar o crescimento econdmico em territérios marginalizados. Neste sentido, promoveu nos
dias 10 e 24 de junho o workshop “Empreendedorismo na Pratica”. em parceria com o Ciclo Empreendedor
Universitario — CEU, visando estimular, de forma objetiva, passo a passo, a estruturagdo de um negéeio.

Busingss Model Canvas

Momento Brainstorming: A turma colocando em prética os conceitos aprendidos

Ressalta-se que esta unidade tem estimulado a inser¢do da mulher na tecnologia, por meio (E‘C c_ursos de
qualificagéio inéditos na regifio e evidenciando os aspectos positivos do territério na grande mld!a.@"

4t



Neste periodo inicial de retomada, a Nave Nov
certificados emitidos. Essa excelente
do Idaco e da SMCT buscando a dem

a Brasilia disponibilizou 105 cursos e oficinas com 1061
performance ¢ fruto do trabalho integrado entre a equipe da un idade,
ocratizagdo do acesso ao conhecimento ¢ a tecnologia.

Cursos de alta relevancia desenvolvidos: CCNA 1, Modelagem 3D com Blender, Robética com Lego, Fotografia e Montagem ¢
Manutengiio de Computadores.

Para participantes
sentiremorgulho
desuasorigens

"Para os participantes sentirem orgulho de suas origens”.

O Complexo do Alemdo ¢ repleto de talentos e histérias inspiradoras
que tém sido destacados na grande midia, através das iniciativas do
Projeto Naves do Conhecimento.

Um desses casos de sucesso é da Instrutora Tecnologica da Nave
Nova Brasilia, Josiane Santana. A educadora virou a chave da sua
vida e superou uma grave depressdo, a partir do curso de fotografia
oferecido pela Nave Nova Brasilia, se tornando um dos grandes
nomes da fotografia documental do Rio de Janeiro.

23/06/22, Jornal O Dia. i




3.3 NAVE DO CONHECIMENTO JORNALISTA JOELMIR BETING (PENHA)

Nave do Conhecimento Jornalista Joelmir Beting (Penha)

A Nave do Conhecimento da Penha foi inaugurada no dia 24 de Dezembro de 2012. Situada no tradicional
bairro da zona norte do Rio de Janeiro, pertencente a Zona Leopoldina. Este importante bairro conta com
aproximadamente 100 mil habitantes e tem como referéncia turistica a Igreja Catélica de Nossa Senhora da
Penha, construida no alto de uma formag#o rochosa, cujo acesso acontece através de um plano inclinado.

O bairro da Penha foi erguido em volta do Costume Carioca, uma indistria téxtil instalada na regifo,
caracterizando-se como um bairro predominantemente residencial, com oferta de estabelecimentos
comerciais e meios de transportes diversos. Segundo dados do IBGE, em 2020, o bairro possuia um IDH de
0.840 situando-se em uma faixa intermediaria comparando com os demais bairros da Cidade.

Neste contexto, a Nave do Conhecimento se torna relevante por oferecer & populagdo do Complexo da
Penha, que agrega um aglomerado de 13 favelas (Morro da Fé, Morro da Paz, Cidade Nova, Caixa d'agua,
Kelsons, Sereno Caracol, Chatuba, Grotdo, Parque Proletéario, Vila Cruzeiro, Merendiba e Quatro Bicas)
um servigo diferenciado e de qualidade para pessoas excluidas digitalmente, além de constituir um
equipamento cultural, de lazer e encontro para a comunidade.

Nesta regido, se constata bolsdes de pobreza e a falta de investimento piiblico em infraestrutura, saide e
educagiio. Enquanto equipamento tecnologico, a Nave da Penha se tomna relevante por proporcionar
democratizagiio a0 acesso e na inclusdo digital indo ao encontro dos anseios da populagdo local, que busca
a oportunidade de qualificagéio e acesso a0 mundo do trabalho.

A pandemia, provocou o agravamento da situagéo da populag@io mais pobre € negra no acesso a educago e
a qualificag@io profissional. A Nave da Penha reabre suas portas para a populagdo com a responsabilidade
de trazer para o bairro atividades e agdes que possam ser o diferencial neste periodo de relaxamento das
medidas de isolamento social, pos-pandemia Covid-19.

3.3.1 CURSOS, OFICINAS E EVENTOS DISPONIBILIZADOS GRATUITAMENTE A
POPULACAO NA NAVE DO CONHECIMENTO JOELMIR BETING (PENHA)

O grande desafio da Nave do Conhecimento da Penha ¢ manter a sua esséncia e a valorizagdo da cultura
local, promover o desenvolvimento do territério e incentivar a participagéo coletiva tendo a incluséo digital
como uma ferramenta e um meio de transformagdo social, educacional e humano. Para isso, planeja
atividades pedagogicas e tecnolégicas a partir das necessidades do territorio em didlogo permanente com
agentes educacionais, parceiros, usudrios, verificou-se a necessidade de agdes como: cursos de lmerneg-z
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Basica para o publico da melhor idade, como Informatica Sénior, cursos para jovens e adolescentes
voltados para profissionalizagdo, como Informatica To work, cursos para as criangas, como Informatica

Kids. e cursos em horério noturno, visando a profissionalizagiio e empregabilidade, como Montagem ¢
Manutengdo de Computadores.

Um aspecto diferencial que a Nave do Conhecimento da Penha busca oferecer ¢ o trabalho voltado para o
publico PCD - Pessoa com Deficiéncia, se constituindo como um polo de referéncia na inclusio digital para
PCD. Neste sentido, estio sendo construidas parcerias com as escolas, o Caps - Centros de Aten¢iio
Psicossocial, instituigdes governamentais e néio governamentais situadas no territério, que atuam com esse
poblico. Foram iniciadas atividades como oficinas, palestras, workshop e eventos com a presenca e
envolvimento dos familiares, no processo de acolhimento e perspectiva de integragdio, de modo que se
sintam parte no processo e construtores das ag0es e atividades propostas.

Foram abertos cursos de Informatica Bésica e de Introdugdo & Programagéio com a Ferramenta Scratch para
PCD e realizado eventos como: Setembro Verde - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia,
tendo como tema: Os Desafios da Acessibilidade na Esfera Digital, que passard a fazer parte do
cronograma oficial desta Nave, assim como a Oficina de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. Na sala de
multimidia havera eventos, palestras e filmes com a participagdio destes usudrios ¢ seus familiares.

Oficina Raciocinio Logico - Turma PCD

Em relagfio ds parcerias, é importante registrar a parceria ﬁrfnada com o Co.lég,io Estaduall I;c:.);;u:(:izﬁrcsi:
Angola. A escola introduziu em seu projeto politico pedagégico a inclusdo digital para osla; Ao
noturno matriculados no EJA - Educago de Jovens e Adultos, que estdo tendo au las.na sala .e multim

e oficinas articuladas com o contetido escolar. Para este publico, a Nave oferece ainda oficinas vol
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para a inclusdo digital (ex. Internet das Coisas), palestras sobre o impacto das redes sociais no mercado de
trabalho, sala multimidia para exibi¢dio de filmes de cunho pedagdgico e trabalho guiado na biblioteca
virtual, se constituindo também em uma referéncia para a incluséo no mundo digital pelos alunos do EJA.

O Cine Nave, se constitui como outro diferencial da Nave do Conhecimento da Penha. Ele acontecera
quinzenalmente, sempre as sextas-feiras no periodo noturno, com participagdo livre e exibigdo na drea
externa, projetada no espelho do Olho da Nave Conhecimento.

e "

Lan table e Oficina Introdugiio a Pixel Art ¢ Animagio

Como estratégia de aproximagdo, foram realizadas atividades em parceria com as escolas municipais, que
contaram com as oficinas, Nave nas Escolas, levando o conhecimento tecnolégico, como forma de

inclusdo digital.
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4. PROPOSTAS DO PLANO DE TRABALHO NOVEMBRO DE 2023 A NOVEMBRO DE 2025

Este Plano de Trabalho concentra-se na unifica
: ¢do das ages das Na i :
integragdo e concordancia matua d v ves geridas pelo Idaco, a partir da

a oferta de contetidos para a populag8o, tendo ¢ i
: fing ¢ omo norte, como citado
anteriormente, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel € a Agenda 2030,

A equipe do Idaco atua buscando alinhar as tendéncias e aco

Cr.>m. este pensamento e pratica, o Idaco tem elaborado diversas propostas visando a reconfiguragdo e
?t1m1za¢ﬁo do lE}yout fisico das unidades, com o objetivo de tornar estes ambientes mais colaborativos
integrados e participativos, possibilitando a implementacdo de solugdes tecnolégicas inovadoras,

mpanhar os passos do avango tecnolégico.

Entre estas mudangas destacam-se;

¢ Criagdo da primeira Arena Gamer do Municipio do Rio de Janeiro, visando incentivar o surgimento

de novos tale{ltos neste segmento, além do fomento a qualificagio profissional e incentivo ao
empreendedorismo na drea;

e Implementagdo de Espagos “NaveLab” com promogdo da Cultura Maker “Faga Vocé Mesmo” e

fomento ao empreendedorismo local, tendo como foco: a modelagem e impressdo 3D, cortadora a
laser e robética;

® Implementagdo de Espago Coworking: Criagio de um ambiente colaborativo/compartilhado, como
alternativa para aumentar produtividade e fazer novos contatos de negécios através do networking;

e Implementagdo de Espago Startup: Um espago voltado para idealizagdo e criagdo de Startups e de
fomento aos projetos locais. O intuito deste espago € promover o estudo, pesquisas e contribuir
com o empreendedorismo, empregabilidade, geragdo de renda, ampliando a conectividade digital
de produgdes e servigos.

Cabe destacar que uma das prioridades do Idaco ¢ tornar estes ambientes acessiveis as Pessoas com
Deficiéncia - PcD, por meio da aquisi¢do de recursos de tecnologia assistiva e acessibilidade e do
desenvolvimento de um projeto pedagdgico voltado para inclusao deste publico.

O Idaco também acredita que néio é mais possivel pensar o desenvolvimento econdmico sem levar em conta
a sustentabilidade. Deste modo, foi possivel implantar, em 2023, pontos de coleta de lixo eletrénico
através da EcoNave, espagos dedicados a agdes voltadas para coleta, reaproveitamento, reciclagem e
destinacio adequadas para pegas e equipamentos eletronicos descartados pela populagdo local, visando
contribuir para a redugdo dos impactos ambientais, uma vez que a deterioragio desses dispositivos nio sdo
facilmente absorvidos pela natureza, provocando contaminagdo do solo, das dguas (rios, lagos, mares e
leng6is fredticos) e acimulo de residuos em locais ndo apropriados. Para o proximo periodo (2024-2025),
pretende-se ampliar agdes de sensibilizagdo dos usudrios para o devido descarte.

Conforme a Organizagdio das Nagdes Unidas, mais de 44.7 milhdes de toneladas de lixo eletrénico séo
gerados por ano. O lixo eletrdnico, quando recolhido de forma apropriada, é submetido a uma triagem,
reciclagem ou reutilizagdo, geram emprego e renda e evitam a contaminagéo do meio ambiente.

Embora o objetivo central deste Plano de Trabalho seja tragar linhas comuns a todas as unidades sob a

gestéio do Idaco, no detalhamento das agdes de cada Nave do Conhecimento, buscard um olhar diferenciado
no que tange as especificidades locais, demandas e potencialidades de cada territorios e estrutura de cada

unidade. Dessa forma, propde-se que: Qj\ 4
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NAVE DO CONHECIMENTO E MUSEU CIDADE OLIMPICA E PARALIMPICA (EN GENHAO)

A Na\;_e d.o En.genhao se diferencia por concentrar a oferta de cursos tecnolégicos mais robustos, que visam
; profissionalizacdo e a empregabilidade como: Operagdo com Drones, Inteligéncia Artificial, IOT
rogramagdo, Empreendedorismo, entre outros. A proposta também contempla a renovagio e atualizagdo

de pegas do acervo e solugdes tecnolégi i i i
gicas existentes na unidade, além da implantaci
games/e-sports e coworking. : PR

2.1. Para o periodo de 2023 a 2025 a renovacéo tecnoldgica contemplaré:

® Instalagdo de uma cortadora laser no Espago Nave Lab para ampliar a capacidade de atividades
maker da unidade;

® Implantagdo de: uma arena gamer com 10 méquinas gamer ¢ uma arquibancada com capacidade
para 84 pessoas; uma drea gamer com 3 consoles, sendo 2 Xbox e um Playstation 5 (deslocados do
19 andar), e 02 metaquest2 - solugdes de realidade virtual;

® Implantagio de um espago retro games com jogos antigos, emulando Atari, Nintendo 8 bits. E
arcade games com jogos antigos, porém mais atuais como jogos de NeoGeo.

°

Implantagdo do espago para streaming das competiges gamer e de estidio podcast.

Com esses novos espagos de fomento educacional e de entretenimento, pretende-se promover a area da
economia criativa como segmento estratégico para direcionamento de contetidos e cursos. Em um mundo
cada vez mais globalizado, onde novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo promovem a
valorizagdo econdmica da diversidade cultural, o setor da economia criativa segue expandindo e
fomentando inovagdo econdmica e social, envolvendo a ciéncia e a tecnologia na promogdo do
desenvolvimento social inclusivo, com grande potencial para a criagio de novos empregos, empresas,
produtos e servigos, pautados na criatividade e no talento de pessoas e profissionais da area.

Mesmo apos um periodo de recessidio econdmica, como aconteceu nos Gltimos anos, a Economia Criativa se
tornou em um dos setores que mais crescem na economia mundial, uma das dreas mais rentaveis em termos
de geragdo ndo apenas de lucros, mas de empregos, produgdo e circulagdio de bens e servigos que sdo
pautados na criatividade e na inovag#o.

Um estudo sobre a Indistria Criativa feito pela Firjan® (Federagdio das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro) e publicado no ano de 2022, demonstrou que a participagdo do PIB Criativo no total do PIB
brasileiro aumentou ainda mais, passando de 2,61% em 2017 para 2.91% em 2020. O setor movimentou
cerca de R$ 217 bilhdes em 2020 no Brasil e conta com mais de 935 mil profissionais criativos
formalmente empregados, incluindo dreas como comunicagdo, cultura, arquitetura, moda, design,
softwares, audiovisual, midias interativas, videos games, entre outros. Areas como Tecnologia e Consumo
puxaram o avango do chamado PIB Criativo, que chegou a ser comparado & produgdo total do setor de
construgdo civil do ano, e superior a produgdo anual total do setor extrativista mineral do Brasil.

Considerando que os setores de audiovisual e de games sdo importantes eixo da economia criativa,
pretende-se, a partir da implantagdo dos novos espagos, pretende-se fomentar maior conhecimento do
pliblico sobre os diversos nichos que perpassam esses mercados, assim como, proporcionar a0s usudrios
maior compreenséo sobre equipamentos, técnicas e plano de negdcio.

* Acesso em 06/09/2023 https://casafirjan.com.br/pensamento/ambientes-de-inovacao/mapeamento-da-industria-criativa-2022




Fotos do Evento Semana da Fotografia

Cabe destacar que, em adequagdo ao orgamento apresentado pela SMCT, as atividades projetadas para
Arena Gamer, espagos startup, de coworking, sala de reunides e laboratério maker serdo limitadas a sua
execugdo, em virtude da redugdo significativa do orgamento, que apresenta um valor exiguo apenas para
aplicagdo no primeiro trimestre do contrato.

Neste sentido, nos ambientes de startup, espago de coworking, sala de reunides e laboratério maker (para
desenvolvimento e prototipagem de produtos) serdo realizadas aulas, direcionadas para o mercado e apoio
no desenvolvimento de projetos. A proposta também contemplard, durante o primeiro trimestre do contrato,
auxilio para captag@io de recursos e mentorias para o desenvolvimento das empresas envolvendo questdes:

juridicas, financeiras e contabeis, estratégia de comunicagio e marketing, aperfeigoamento do escopo de

atuagio, aproximagdio de atores de mercado, entre outras agbes que auxiliem o desenvolvimento e o éxito
na realizagdo do negécio, sem destinag#o direta de aportes financeiros para esses negocios.

J4 no espago da Arena Gamer, serdo realizadas atividades relacionadas ao mundo dos games, jogos digitais
¢ E-sports, considerando que o mercado de games ¢ crescente no Brasil e no mundo, e vem se apresentando
como relevante fonte de emprego e renda, além de inovagéo tecnolégica, cultura e lazer. Entre as atividades
a serem desenvolvidas estdo incluidas: cursos, aulas, oficinas e palestras sobre o funcionamento, tecnologia
e mercado de games; gravaciio de podcasts, transmissdo e realizagdo de competigdes internas de games e
E-sports, sem aporte financeiro que contemple realizagde de eventos e competigdes a nivel profissional

-



NAVE DO CONHECIMENTO NOVA BRASILIA

A Nave Nova Brasilia é detentora de um amplo ambiente convidativo, equipado com diversas solugdes
tecnoldgicas, a unidade possui a expertise nas iniciativas voltadas para a produg@o audiovisual e fotografia.
Sendo propicio para a criagio de um espago de preservagdo das raizes culturais, estimulo a startups e
realizagio de eventos. A unidade ¢ muito mais que um equipamento, é uma porta de entrada para novas
oportunidades, podendo contribuir para o desenvolvimento comunitdrio, educacional e econdmico do
territério, tendo como elemento central a tecnologia. Outro ponto forte ¢ a sua capacidade de integrar o
publico de diferentes faixas etarias (criangas, jovens, adultos e terceira idade), especialmente durante os
cursos e oficinas, expandindo suas visdo de mundo, promovendo o acesso ao entretenimento, a educagio, a

cidadania e novas formas de aprendizagens para a populagdo, em situacdo de extrema vulnerabilidade
social.

A unidade busca se tornar uma referéncia em tecnologia dentro de favelas do Rio de Janeiro e do Brasil.
Para tanto, a institui¢io tem realizado investimentos significativos em diversos setores da unidade,
cumprindo o acordo firmado com a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SMCT, por meio do
Contrato de Gestdo n° 14/2021. Dentre eles, estio: a execugdo dos servigos de reparo e manutengio
predial, alteragdo do layout fisico e adesivagdo dos espagos, visando a reabertura, que ocorreu no dia
19/02/2021. Durante este periodo, foram implantados ambientes tecnoldgicos inovadores, como: espago
e-Sports e Cultura Maker, além da aquisigdo de notebooks, impressora 3D, 6culos de realidade virtual,
cortadora a laser, cdmeras fotograficas, entre outras.

A proposta para o préximo periodo é consolidar a reforma do estidio e fomentar a disseminagio de
contetidos, voltado o audiovisual, bem como o desenvolvimento de midias digitais que contribuam para o
fomento da economia criativa, a empregabilidade, o pertencimento e o desenvolvimento local.




NAVE DO CONHECIMENTO JORNALISTA JOELMIR BETING (PENHA)

A Nave do Conhecimento da Penha tem como proposta pedagégica se tornar um pélo de referéncia em
tecnologia assistiva e acessibilidade para as pessoas com deficiéncia. A ideia é estimular a interagéio das
praticas inclusivas e de integragdo social com a participagdo dos moradores e parceiros do territério,
Também propde-se a alteragio do layout fisico, substituindo a bancada estética da Lan Table, por mesas
articuladas, visando torna-lo em um ambiente multitso, mais colaborativo e participativo.

A Nave do Conhecimento Joelmir Beting (Penha) cumpre um papel relevante por se situar em um
territério com alto indice de vulnerabilidade social. No seu entorno encontram

-s¢ um aglomerado de
escolas publicas,

além de conjuntos habitacionais. Este territério tem um potencial enorme para a
implementacéo de politicas pablicas na drea da ciéncia e tecnologia, como referencial dos servigos publicos
de qualidade e inclusivas. A Nave possui uma infraestrutura com a capacidade de atender o piiblico Pessoa
com Deficiéncia - PcD em termos de acessibilidade e mobilidade, dentro dos padrdes estabelecidos pela lei,
Nesta perspectiva, a Nave Penha disponibiliza ao piblico rampa de acesso, visando facilitar a circulagio de

pessoas com baixa mobilidade, banheiros adaptados para cadeirantes e Pessoas com Deficiéncia, além de
mesas e cadeiras adaptadas para cadeirantes,

Como citado anteriormente, neste Plano de Trabalho, o IDACO foca sua atengéio equipamentos e solugdes
tecnologicas para atender ao piblico PeD, tais como: Sistema Operacional Dosvox; Leitor de Telas NVDA:
Teclado em Braille; Teclado ampliado; Teclado com colméia de acrilico; Mouses Trackball e Mouse
Joaninha, beneficiando Pessoas com Deficiéncia de todas as idades, criangas, jovens, adolescentes, adultos
e idosos, promovendo a integragéo.

Todavia, a Nave da Penha pretende ir além da disponibilizagao de equipamentos e programas, investindo
em uma proposta pedagégica voltada para a inclusio e transformagéo social, que promova formagido e
profissionalizagéio, abrindo novas possibilidades e oportunidades para PcD e contribuindo para o
desenvolvimento social, comunitario, educacional e econdmico do territério, a partir da incluséo digital e
tecnologica.

Neste processo, a Nave do Conhecimento da Penha oferece cursos, oficinas e eventos v:sarlldo a
participagéo e inclusdo para o piblico PeD, promovendo agBes e parcerias com as instituigdes de ensino da
regido incentivando o desenvolvimento pessoal e coletivo.

4.1 EIXOS DE TRABALHO E ABORDAGEM PEDAGOGICAS

Em relagio aos Eixos de Trabalho e Abordagens Pedagégicas, a institui¢do prioriza a o:onstruc;ﬁo de llinhas
de agdes e contelidos que sejam comuns para todas as Naves sob a gestdo do Idaco. E_ 1mpor'talnte sailen‘tar
que essas iniciativas, estdo alinhadas com os principios e objetivos desenhados no PII'O_!E,'tO Bas:c.o do Edital
de Convocagio Plblica N° CP 002/2021: Democratizagdo do acesso ao mundo dlgnal.; Qufil:.ﬁcacﬁo c?e
jovens e adultos em Tecnologias da Informagdo; Formagdes qualificadas para a Econom@ Cnatwa‘; {&pmo
ao empreendedorismo em 4reas criativas ¢ de inovagdo tecnologica; Ampliagiio da conectlvidfnde di gftal de
produgdes e servigos comunitarios. A qual acrescenta-se: a promogdo de agGes para mais .r‘ner}m e
mulheres na tecnologia, o acesso e formagao tecnolégica para o publico PcD - Pessoa com Deficiéncia.



4.1.1 ENFASE NO SISTEMA STEM — ROBOTICA E PROGRAMACAO

Essa ¢ mais uma das linhas das metodologias ativas voltada
como STEAM — Science, Technology, Engineering,
Engenharia, Artes e Matematica). A abordagem STEAM i
estimular a criatividade e o pensamento critico
desenvolvimento de projetos praticos, associada a politi

aprendizagem interdisciplinar, voltada para a formagio
programacéo,

para cinco dreas do conhecimento, conhecida
Arts and Mathematics (Ciéncias, Tecnologia,
ntegra as disciplinas STEM com as artes, a fim de
no processo de aprendizado, sobretudo pelo
ca social inclusiva, Uma proposta metodoldgica de
e qualificagdo profissional, a exemplo da robética e

Os contetdos relacionados a robética possuem diversas vertentes, iniciando do basico, por meio de

metodologia lidica, como: o uso do kit Lego Mindstorms e Arduino, chegando ao nivel avangado com os
seus trés pilares: mecanica, elétrica e programagéo.

Dessa maneira, além das atividades relacionadas a este tema, pretende-se estabelecer o didlogo e consolidar
o didlogo com a Technology Robotics Nature. A metodologia TRON — Ensino de Robética Educativa, é
fundamentada no STEAM e tem como missdo, tornar a experiéncia de ensinar e aprender um fenémeno
atrativo por meio da tecnologia. Por meio dessa abordagem, a proposta ¢ difundir de forma ludica a

linguagem de programagcio e o raciocinio légico, incentivando o piiblico a resolver problemas, de forma
estruturada e criativa.

4.1.2 FOCO EM TECNOLOGIA E EMPREGABILIDADE

Os avangos tecnoldgicos, sobretudo no periodo pés-pandemia, tem sacudido o mercado de trabalho,
tornando-o cada vez mais digitalizado, integrado e competitivo. Sendo assim, estabelecer uma correlagéo
entre a empregabilidade e o uso da tecnologia tem se tornado uma necessidade na formagéo de recursos
humanos, A busca pelo primeiro emprego, a recolocagdo no mercado ou ainda um upgrade no portfélio
profissional, tem exigido que candidatos acompanhem as mudangas da chamada "Sociedade 5.0”

Desse modo, o Idaco reforga a necessidade da permanéncia dos contetdos introdutérios, voltados para a
inclusdo digital. Sendo este o primeiro passo para a aplicagdo de agdes mais robustas nos segmentos, como:
Infraestrutura de Redes, Ciberseguranga, Operagdes com Drones, Inteligéncia Artificial, Computacﬁ(.) em
Nuvem, Desenvolvimento de Jogos, Internet das Coisas, entre outros. A ideia ¢ trabalhar tr‘ilhas formativas,
voltadas para a inclusdo digital, capacitagiio profissional, empregabilidade e empreendedorismo.

4.1.3 INOVACAO E ECONOMIA CRIATIVA

A Economia Criativa é um conjunto de negécios, ideias e atividades econdmicas que tem como base a
criatividade como fator mais expressivo para a produgdo de bens e servigos. Se relaciona com aspectos
econdmicos, culturais e sociais que interagem com a tecnologia e a propriedade intelectual numa mesma
dimensdo. Bsta interago gera reflexos significativos na area da cultura, turismo, das artes em geral, do

esporte, da comunicagéo, dentre outras.

O Idaco pretende fortalecer as suas agdes neste segmento, com 0 intuito de promover espagos colabo;atw;);
e criativos, como o NavelLab e o Coworking. Ambientes capazes de integrar os talentos de dentro e fora
territorio, a fim de gerar agdes e reflexdes empreendedoras.



As Naves do Conhecimento tem o potencial de se tornar subs de oportunidades, interligando as escolas dos

territério.s onde estdo situadas, com novos processos de construgéo do saber, a partir do acesso as novas
tecnologias. Considerando a especificidade e o potencial de cada territério,

hdo | estabelecendo o didlogo com a
populagdo e o poder publico para atrair ¢ atender as demandas locais de entretenimento e lazer, capazes de
fomentar a geragéo de emprego e renda.

4.1.5 FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO,
ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE JOGOS E DO E-SPORTS

O Brasil estd sendo considerado o pais dos jogos eletronicos, atraindo poderosos investidores
internacionais. Uma delas é a gigante Tencent, conhecida por ser a maior empresa de games do mundo,
dona de desenvolvedoras responsaveis pela “League Of Legends” e “PUBG Mobile”.

Segundo a ‘NewZoo, empresa especializada em anélise de dados e mercado de Jjogos eletrbnicos, o Brasil
alcangou a posigdo de quinto maior mercado global em ntimero de jogadores em 2022 — 101 milhdes,
liderando a corrida de estimulo a geragdo de receita, sendo a indstria que mais cresce na América Latina,
com o montante de 2,7 bilhdes — ocupando a 10.° posi¢dio no ranking mundial. Ja os dados gerados pela
Associagdo Brasileira das Desenvolvedoras de Jogos Digitais — Abragames, o niimero de jogadores
eletrénicos deve aumentar em 50% até o final de 2023,

Este diagndstico reforga a atengfio para este segmento. H4 tempos que os jogos eletronicos deixaram de ser
associados a mero passatempo de pessoas “desocupadas”, para se tornar um mercado promissor, com
possibilidades de ampliar as perspectivas dos jovens, ansiosos por verem suas criagdes, rodando em
desktops e smartphones, ou se tornarem “pro players” (atletas de jogos eletronicos). Se antes o sonho era
ser um jogador de futebol, atualmente o desejo € ganhar o mundo como uma estrela dos times de E-Sports
— modalidade esportiva com milh&es de espectadores, que até 2024 deve faturar USS$ 1,6 bilh&o por ano.

O mercado dos games é muito versatil, no é necessario um aparato de um grande estidio e um aporte
milionario para criar um jogo de sucesso. Muitos desenvolvedores sdo adeptos do Indie Games —
modalidade de jogos eletrdnicos criados por uma pessoa ou uma pequena equipe com baixos recursos,
muitas vezes sem apoio financeiro. Sua atuagiio ¢ focada na inovagdo e utilizam a internet como a principal
ferramenta de divulgag#o e distribuigio.

Com base nestas informagdes, o Idaco pretende fomentar atividades que estejam alinhadas as principais
tendéncias de mercado, como:

e Espacos e-Sports - Montagem de ambientes equipados com méaquinas gamers com 0 objetivo de
identificar talentos no segmento de esportes eletrdnicos e estimular a criagdo de um time para
competigOes externas;

e Desenvolvimento de Jogos — estruturagio de uma trilha de cursos, oficinas e palestras, que
possibilite os processos de montagem de um game, tendo como base o Game Design Documents =

‘ Fonte: Silg Tecigstics



Gl?D . A proposta ¢ disponibilizar a etapa inicial do curso de d
maodulos: Além de oficinas, como: crie o seu Jjogo com Roblo
crie o seu jogo com M.U.G.EN, etc.:

esenvolvimento de jogos em quatro
X, introdugéo a Pixel Art e animagiio,

Fomento ao ‘Indie Games - Consolidagdo da NaveLab como um laboratério criativo que permita
elaborag@io e implementagdo de projetos de jogos eletrdnicos.

As Naves gerenciadas pelo Idaco j& deram alguns passos neste percurso, para construgfo destes espagos e
formagGes para conquista deste mercado. Todavia, observa-se que, geralmente, os alunos participam de
cursos e constroem jogos, mas por falta de incentivo ou conhecimento de mercado, projetos incriveis
acabam sendo engavetados. A proposta é promover parcerias estratégicas para que alguns eventos possam

ser consolidados como Hackathons e Pichs, com a perspectiva de dar visibilidade e trazer investimentos
para alunos e demais usuarios.

4.1.6 CULTURA MAKER — ESPACO “NAVELAB”

A instituigiio pretende fortalecer o NaveLab com o objetivo ampliar o acesso aos espagos de produgéio, que
estimule a compreensdo sobre novas tecnologias a partir da promogéo da Cultura Maker — expansiio do

movimento que incentiva pessoas comuns a criar e materializar suas ideias, através de acesso a ferramentas
digitais.

A Cultura Maker ¢ sustentada por quatro principais pilares que norteiam o movimento: a criatividade, a
sustentabilidade, a colaboragéo e a escalabilidade, parte destes aspectos sdo aplicados nas atividades do
projeto. Nesse sentido serdio oferecidos os conceitos de robética, modelagem e impressdo em 3D e criagdo
de produtos na cortadora a laser.

A ideia é que através de um Regulamento de Uso, a comunidade possa usufruir deste espago e criar
protétipos. Destacando a NaveLab como um ambiente tecnologico e educativo de fomento & criagdo,
produgdo e inovagdo para a populagéo.

4.1,7 ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA

A partir da compreensdo de que acessibilidade integra o conceito de tecnologia assistiva (produtos,
instrumentos, estratégias, servigos e praticas utilizadas por Pessoas com Deficiéncia), pretende-se
intensificar a instalag@o de um conjunto de hardwares e softwares que tornem os computadores acessiveis
as pessoas com privagdes sensoriais, intelectuais e motoras. Estes dispositivos s3o adaptados para
proporcionar a0 PCD uma maior autonomia, incluséo social, educacional e digital através da sua
comunicagdo, mobilidade e do desenvolvimento de suas habilidades. Esta proposta esta conforme o artigo
74 da Lei 13.146, denominada Lei Brasileira de Incluso — LBI de 6 de julho de 2015.

Fortalecimento de espagos inclusivos com a instalagio de hardwares e softwares, tais como:

5 Game Design Document é um documento contendo todas as informagdes relevantes do design de um jogo: temdtica, mecdnicas,
plataformas. inimigos, niveis, entre outros,



* Sistema Op?raciona] Dosvox — Sistema computacional, baseado no uso intensivo de sintese de
voz. Este programa foi desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo Niicleo de Computagéio Eletrdnica

— NCE) da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRI, que se destina a facilitar o acesso de
deficientes visuais a microcomputadores.

* Leitor de Telas NVDA — Permite que usudrios cegos ou com deficiéncia visual tenham

independéncia, podendo acessar e interagir com o sistema Windows e outros aplicativos. Também pode
auxiliar quem possui dislexia;

* Teclado em Braille — Equipamento com alto contraste na cor amarela e preta com caracteres
ampliados em negrito mais o Sistema Braille em cada tecla. Indicado para pessoas surdocegas e para quem
esta iniciando o processo de alfabetizagdo digital;

* Teclado ampliado — Equipamento destinado a pessoas com baixa visdo, uma vez que ha o
contraste das cores e as letras ampliadas, porém néo possui o Sistema Braille:

* Teclado com colméia de acrilico — Colocado acima do teclado original, consiste numa
superficie de acrilico retangular perfurado cujos orificios situam-se acima das teclas (este recurso &

importante para aqueles com reduzido controle motor, permitindo que localizem as teclas com os dedos ou
um apontador).

* Mouses Trackball — E indicado para pessoas com mobilidade reduzida e/ou doenga de
Parkinson, permitindo o movimento através de uma esfera de tamanho maior no centro do equipamento,
exigindo assim, menor necessidade de controle motora fina;

* Mouse joaninha — Destinado s pessoas com mobilidade reduzida, permite que o usudrio
substitua o clique padrdo no mouse convencional pelo do acionador, facilitando o acesso a softwares de
comunicagdo alternativa.

Destacamos também outras agdes relevantes como a sensibilizagdo acerca das préticas inclusivas, tais
como:

e Promover parcerias com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPD e a Central
Carioca de Intérpretes de Libras, visando a realizagdo de formagdes, oficinas e eventos, tendo como
base o calendério comemorativo;

e Utilizar as redes sociais do Projeto como ferramenta de sensibilizagdo das préticas inclusivas,
aplicando nas postagens a #PracegoVer contendo descri¢des detalhadas para facilitar a reproducdo
de aplicativos de audio descrigfio direcionada, principalmente para deficientes visuais;

o Inser¢io de legendas nos videos publicados com o intuito de possibilitar que pessoas com
deficiéncia auditiva ou surdas possam ter acesso aos conteidos produzidos pelas unidades.

4.1.8 INCLUSAO DIGITAL

4



O desenvolvimento de agdes voltadas para a inclusdo digital no Brasil, ainda é um um desafio. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE®, no periodo pré-pandemia, 20% dos jovens
brasileiros entre 14 e 29 anos néo haviam concluido alguma das etapas da educag@o bésica. O diagnéstico
aponta também o analfabetismo como um fator complicador no processo de inclusio digital. Calcula-se que
3 em cada 10 pessoas conseguem entender as palavras, mas nio conseguem avaliar um texto de forma
funcional, Outro agravante ¢ a qQuestdo econdmica, uma vez que os altos valores cobrados pelos
fornecedores de internet so superiores aos praticados nos paises onde esta temética é mais avangada.

Visando democratizar o acesso ao conhecimento e a inclusio digital, estas sdo algumas das principais
iniciativas que serdio desenvolvidas: Ferramentas Digitais, Montagem e Manuten¢io de Computadores,
Pacote Office 365, Redes Sociais para Negécios. Com base nesses passos iniciais, o objetivo é oferecer ao

piiblico uma variedade de atividades adicionais, por meio da criagio de trilhas formativas, abrangendo
contetidos intermedidrios e avangados.

4.1.9 CURSOS COM ALTO NiVEL DE SATISFACAO E RELEVANCIA

O Idaco esta atento as principais tendéncias no mercado de trabalho no segmento da tecnologia, tendo a
sensibilidade da urgéncia de disponibilizar ferramentas que contribuam para a capacitagio profissional e
empregabilidade. A ideia ¢ estimular que os alunos se tornem mais capacitados para ingressarem nos
disputados mercados.

A forte demanda na utilizagdo dos aplicativos e os outros meios digitais para manter o mundo em
movimento durante a pandemia, colocou a tecnologia na contraméo da crise, abrindo espago para novas
frentes de trabalho.

O Idaco planeja incentivar a formagdo continuada, possibilitando que o aluno percorra os conteldos
inovadores e de alta relevéincia, desde o basico até o mais avangado, conforme descrito abaixo:

e Inclusiio Digital: Informatica Basica, Ferramentas Digitais, Seguranga na Internet;
e Tecnologia da Informaciio — TI: Montagem e Manutengéo de Computadores, IT Essentials;

e Infraestrutura de Redes — Cisco Networking Academy: Fundamentos de Redes, Networking
Essentials e CCNA 1 e 2;

e Computacio em Nuvem — Fundamentos de Nuvem, Introdugdo a Nuvem, D?serwo!vimento' de
Nuvem, Arquitetura em Nuvem, Operagdes de Nuvem, Fundamento do Aprendlzado.de Maquina,
AWS Academy Machine Learning para processamento de linguagem natural, Andlise de dados,
Engenharia de Dados;

e Ciberseguranga — Cisco Networking Academy: Fundamentos de seguranga, Cibersegurancii:
CyberOps Associate, CCNA Security; w\ ‘

| Acesso em 13 de
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® Programacdo para Criancas: Programagdo com Scratch, Roboti i
: : . , Robética com Lego, Robd
Arduino e Logica de Programagio; P

® Programaciio para Adultos: Algoritmo Program }
: ; agdo com Python, Programaci
e Banco de Dados com SQL; F i s L

¢ Fomento a Cultura Maker: Conhecimento ¢ pritica de Impresséo 3D;

® Desenvolvimento de Jogos Aplicagio dos quatro médulos do Curso de Desenvolvimento de
Jogos; Oficinas e palestras sobre: Nogdes de Storytelling, Negocios para Jogos Digitais, Pixel Art e
Animagéo, Criagio de Jogos com Roblox, Game Retrd e com contetidos que possibilitam ao
usudrio fazer seu pitch e apresentar para investidores

® Tecnologia e¢ Novas Midias: Fotografia Profissional, Fotografia com Celular, Produgéo de
Podcasts, Produgdo Audiovisual, Operagéo com Drones e Fotografia com Drones;

® Marketing Digital e Empreendedorismo: Marketing Digital para Empreendedores, Social Media
— A Profisséo do Futuro e Canva - O design para seu Empreendimento.

A Coordenagio das Naves também estard focada na formagdo de parcerias estratégicas com instituigdes
qualificadas, que possam trazer o que ha de mais moderno e acessivel em termos de tecnologia. Dentre
elas, destacam-se: a Microsoft Academy, Google, AWS Academy, Cisco Networking Academy, Blockchain
Academy, Unity, Dumativa, Sebrae, Endeavor, R] Criativo, universidades, hubs, startups, secretarias
municipais, entre outras.

O Idaco acredita que esta mobilizagdo sera fundamental para o desenvolvimento dos territorios e o alcance
dos eixos estabelecidos pelas ODS e Agenda 2030, em especial destacam-se:

e Objetivo 4. Assegurar a educagfio inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos;

e Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

e Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos;

e Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

e Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso 4 justica para todos e construir instituigSes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

4.1.10 TECNOLOGIA, GENERO E RELACOES ETNICOS RACIAIS

A proposta também contempla agdes pautadas na questdo de género e raga, de modo que os eventos e
contetidos promovam o engajamento e inclusdo das pessoas trans e demais meninas e mulheres na drea
tecnologia, sobretudo, meninas e mulheres negras e indigenas. Ja estdio sendo projetadas iniciativas qu 7\ -
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envolvam parceria com o Projeto Include meninas que faz parte dos programas internacionais (Women in

Technology — WIT) e nacionais (Meninas Digitais) que tém como foco aumentar a participagdo das
mulheres na tecnologia (desde as salas de aula até as salas de reunides), desenvolvendo liderangas,
educagdio tecnoldgica e o empoderamento de mulheres como protagonistas na indiistria da inovaghio e
tecnologia. Esse projeto visa contribuir para aumentar o interesse das meninas e mulheres pela Tecnologia
da Informag#io, motivando alunas do ensino médio e fundamental a seguir carreira na érea. O projeto é
coordenado pela Professora Doutora Luciana Salgado da Universidade Federal Fluminense — UFF.
Também estdo sendo prospectadas parcerias com os projetos “Tem Menina no Circuito”, “Manna Team” e
LAPED (UFF), PretaLab, Olabi.org, Meninas e Mulheres na RRD e outros.

Destacamos que essa linha de atuagiio estard conforme a meta 05 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel — ODS, referente a Igualdade de Género. No que tange a:

Eliminar todas as formas de discriminagio de género, nas suas intersecgdes com raga, etnia, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas:

Garantir a igualdade de género no acesso, habilidades de uso e produgdo das tecnologias de informagio e
comunicagdo, considerando as intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdio sexual,
identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do
campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas;

Garantir a igualdade de género no acesso e produgdio do conhecimento cientifico em todas as areas do
conhecimento e promover a perspectiva de género na produgdo do conhecimento, considerando as
intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagiio sexual, identidade de género, territorialidade,
cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das Aguas e das
periferias urbanas,

Garantir a igualdade de género no acesso e produgdio da informagéo, conteidos de comunicagio e midias,
considerando as intersec¢Bes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientag@o sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das
aguas e das periferias urbanas,

5. EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS

Com o objetivo aumentar a interagéio entre os diversos publicos das Naves serdo realizados eventos e
concursos culturais. Cada unidade assume o compromisso de realizar ao menos 02 workshops/palestras por
més, conforme as metas estabelecidas pela SMCT, envolvendo diferentes teméticas, fundamentais para
estimular o sentido de pertencimento e contribuir com a divulgagdo dos servigos disponibilizados pelo
Projeto.

Também se propde a realizagdo de competi¢des de jogos que movimentam a cena gamer, como o League of
Legends e outros jogos como FIFA, NBA, Just Dance. Competi¢des que envolvam os pamcnpa-m.c's das
atividades das Naves, entre elas: robdtica, programagiio e desenvolvimento de jogos. Além da possibilidade
de se trabalhar temas transversais como acessibilidade, igualdade racial e de género em prol do fomento &
reflexdio e insergio de mais meninas e mulheres na tecnologia, e do respeito a diversidade, orientagéo

sexual, raga ¢ etnia. @ i
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Todos esses eventos e demais agoes buscardio expandir a
pessoas a respeito do projeto Naves do Conhecimento e d

Tecnologia.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:

Més

Evento (s) programado (s)

e Novembro

Novembro Negro (promover a insergéo
de pessoas negras na tecnologia)

® Dezembro

Conexdo Digital (entrega  de
certificados)

e Janeiro Colonia de Férias

® Margo Eventos em celebragio ao Dia
Internacional da Mulher, com destaque
para a inclusio de mais meninas e
mulheres na tecnologia.

o Abril Exposigio Fotografica (produgiio de
alunos(as))
Evento Social Media

e Maio Concurso de Fotografia

e Junho Feira de Robdtica em celebragdo ao Dia
Municipal da Inclus@o Digital.

e Julho Colénia de Férias

e Agosto Em celebragdo ao Dia Internacional do

Gamer (29 de agosto), sera realizado
campeonato de games, palestras e
workshops

e Setembro

Semana da Fotografia

e Outubro

Més da Ciéncia e Tecnologia

popularidade e o nivel de conhecimento das
as agbes da Secretaria Municipal de Ciéncia e

A



5.1 COLONIA DE FERIAS

A Colonia de Férias é uma atividade que faz parte do cronograma das Naves. Ela esté voltada para a
inclusdo do piblico infantil no universo digital, de maneira lidica e divertida. Desta forma, pretende-se dar

seguimento a realizagdo de 02 eventos por ano, sendo um em janeiro e outro em julho, seguindo o
calendério de férias escolares.

5.2 NAVES NAS ESCOLAS

Visando contribuir para uma educagio de qualidade, o Idaco vem desenvolvendo a iniciativa “Naves nas
Escolas", realizada de forma bem sucedida nas trés unidades. Nesta proposta sdo desenvolvidas oficinas
demonstrativas nas institui¢des de ensino piblica e privada, com o intuito de divulgar as agdes do projeto,
atrair novos alunos e estimular a visitagdo as unidades.

6. PLANO DE QUALIFICAGAO DA EQUIPE - FORMACAO CONTINUADA

Entendendo que a equipe € o patriménio mais valioso de uma organizag#o, o Idaco incentiva a formagéo do
seu quadro de colaboradores, para que fortalegam seu papel enquanto agentes de transformagéio. Um
investimento considerado estratégico e fundamental, sobretudo, quando se trata do desenvolvimento
tecnologico, que exige atenglio permanente para as atualizagdes e novas tendéncias de mercado, tornando
necessario incluir na rotina da equipe momentos de estudos, pesquisas e reflexdo.

O processo ciclico de formagdo agregard valor ao portfdlio profissional da equipe e do Projeto Naves do
Conhecimento, beneficiando, principalmente, o pablico, que podera desfrutar da oferta de contetidos
inovadores.

Para alcangar este objetivo, o Idaco pretende mobilizar parcerias estratégicas, conforme especificado no
quadro abaixo: Link: | Db € 1C J
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7. PLANO ESTRATEGICO DE COMUN

ICACAO E VISIBILIDADE DAS A OES D
NAVES DO CONHECIMENTO MG e el

As Naves do Conhecimento do Engenhdo, Nova Brasilia e Penha, em colaboragdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Idaco e da SMCT

om ' » tm conseguido despertar o interesse da grande midia, assim como das
midias locais, para a divulgagdo das suas agdes, atividades e resultados alcangados. Sio cerca de 30 a 40

aparicdes em média na midia por més, 0 que muito tem contribuido para divulgagéio das atividades e
demonstragiio do trabalho realizado.

Nos dias de hoje, com o avango das Tecnologias de Informagio, a comunicagdo institucional, seja ela
Interna ou externa, tornou-se ferramenta estratégica néio s6 de marketing e divulgaglio de propostas, agdes e
atividades, como também de interagio e engajamento com o seu pablico alvo. A velocidade com que as

informagGes circulam pelos canais digitais exige, para uma comunicagdo eficaz, que esta comunicagdo seja
pensada, planejada e avaliada constantemente.

As Naves do Conhecimento gerenciadas pelo ldaco tem feito uso de diferentes canais de comunicagido
buscando uma aproximagdo com o seu pablico interno e externo (piiblico em geral, PMRJ, parceiros, e

usudrios), em especial através dos canais digitais das proprias Naves e parceiros locais, mas ndo
exclusivamente por meio destes.

A divulgagdo na grande midia realizada em parceria com a SMCT, a divulgagdo em midias locais através
das assessorias de comunicagdo das préprias Naves, a divu Igagdo no site e redes sociais da PMRJ/SMCT,
site e redes sociais do Idaco e das préprias Naves, entre outras, sdo exemplos dos diferentes canais de
comunicagdo que tem veiculados informagdes importantes e estratégias sobre os servicos prestados a
sociedade e resultados alcangados pelas Naves.

O uso de canais de comunicagdo direta com o piiblico nos territérios onde as Naves estdo situadas, a
exemplo do busdoor; vidro e TV internos em dnibus, metrd, VLT: mobili4rios publicos, ponto de énibus;
placas de rua; etc. ainda ndo foram muito explorados pelas Naves do Conhecimento gerenciadas pelo Idaco,
mas podem ser pensadas e implementadas no médio prazo visando atingir o piblico local. No curto prazo
destacamos a necessidade de colocagdo de banners de divulgagdo nas proximidades das Naves,
especialmente da Nave da Penha, mas também da Nave de Nova Brasilia (renovagdo) e da Nave do
Engenhdo.

Apos a realizagio das oficinas realizadas junto aos colaboradores das Naves gerenciadas pelo ldaco
visando o aperfeicoamento da escrita de relatdrios técnicos e narrativos, e da oficina de gestiio das redes
sociais, algumas orientagdes foram desenhadas para orientar a comunicagéo. Para um maior detalhamento

das estratégias de comunicagao, acesse o link: PLANO DE COMUNICACAQ @

"\, {fh



08. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de trabalho visa demonstrar a relevancia que o Projeto Nave do Conhecimento possui para a
populagio. Mais do que capacitar, o projeto ajuda a ampliar a visio de mundo e abre um leque de
possibilidades e oportunidades mediadas pela tecnologia. Uma iniciativa da Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia em prol de uma cidade inteligente, humana, inclusiva e sustentével.

Nessa dire¢do, reafirmamos o compromisso em colocar nossa experiéncia na implantagdo e gestdo dessa
iniciativa, a servigo do projeto, e dialogar com os representantes da Prefeitura sobre propostas que venham

a expandi-lo pela cidade, de modo que o Rio de Janeiro venha a ser, cada vez mais, uma referéncia na
promogdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2023,

o R
?/ Maria Pandolfi Guerreiro
Presidente

IDACO — Instituto de Desenvolvimento e A¢io Comunitaria



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO REF. A RENOVACAO DO CONTRATO DE
GESTAO N2 014/2021 PARA O PERIODO DE 11/11/2023 A 10/11/2025

Trimestres Desembolso
12 Trimestre (Nov-23 a Jan-24) 2.754.106,45
22 Trimestre (Fev-24 a Abr-24) 2.754.106,45
32 Trimestre (Mai-24 a Jul-24) 2.074.654,93
42 Trimestre (Ago-24 a Out-24) 2.073.654,93
52 Trimestre (Nov-24 a Jan-25) 2.218.137,77
62 Trimestre (Fev-25 a Abr-25) 2.098.809,27
72 Trimestre (Mai-25 a Jul-25) 2.098.809,27
82 Trimestre (Ago-25 a Out-25) 2.098.810,15
Total 18.171.089,25

IDACO - 32.268.153/0001-00 Manuél Gomes Alves

Rua Viscofide de Inhadma, 134 /529  Coord. Adm. Financeiro
Centro-R) - CEP 20091-007
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021

SEDE
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025
|DESCRICAO QDE. r
1 Despesas Administrativas [ I no! | ANo . [ 101ALZANOS I
Telefqne ka 1 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica il 11.760,00 12.348,00 24.108,00
Rede de Dados 1 9.091,20 9.546,65 18.637,85
Aluguel 1 38.400,00 40.320,00 78.720,00
Assessoria Contabil 1 74.580,00 74.580,00 149.160,00
Assessoria Juridica 1 74.580,00 74.580,00 149.160,00
Despesas Bancarias 1 4.200,00 4.410,00 8.610,00
Locagdo de Carro com Combustivel 1 39.600,00 41.580,00 81.180,00
Servigos de Terceiros (manutencio elétrica,
hidraulica, de ar-condicionado e limpeza de 1 2.400,00 2.520,00 4.920,00
caixa d'agua)
Servicos de Dedetizagao 1 1.000,00 1.050,00 2.050,00
Subtotal Custos Fixos 255.611,20 260.934,65 516.545,85
2 Recursos Humanos
Coordenador Geral i ~ 123.055,20 123.055,20 246.110,40
Subcoordenador 1 75.200,40 75.200,40 150.400,80
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 - 75.200,40 75.200,40 150.400,80
Assistente Financeiro 1 38.283,84 38.283,84 76.567,68
Assistente Administrativo 1 38,283,84 38.283,84 76.567,68
Diretor de Conteudo e Inovagdo 1 82.036,80 82.036,80 164.073,60
Assessor de Comunicagao Il 1 54.691,20 54.691,20 109.382,40
Assistente de Escritorio 1 34.182,00 34,182,00 68.364,00
Recepcionista 1 23.243,76 23.243,76 46.487,52
Motorista 1 20.509,20 20.509,20 41.018,40
Jovens Aprendizes (30 horas semanais) 2 16.407,36 16.407,36 32.814,72
Subtotal Recursos Humanos 13 581.094,00 581.094,00 | 1.162.188,00
3 Encargos Sociais e Trabalhistas
Décimo Terceiro 8,33 48.405,13 48.405,13 96.810,26
Férias 8,33 48.405,13 48.405,13 96.810,26
Abono Férias 2,80 116.270,63 16.270,63 32.541,26
Previdéncia Social 25,50 15_3.989,91 153.989,91 307.979,82
Reserva para Aviso Prévio 8,33 48.405,13 | 48.405,13 96.810,26
FGTS 8,00 46.487,52 46.487,52 92.975,04
8% x (132 +
FGTS Sobre Reservas férias +abono 9.046,47 9.046,47 18.092,94
férias)
40% x
FGTS Sobre Rescisao/Multa (Reserva p/ 22.213,65 22.213,65 44.427,31
aviso + FGTS) )
PIS 1,00 5.810,94 5.810,94 11.621,88
FGTS Jovens Aprendizes 2,00 328,15 328,15 656,29
Dissidio Coletivo 6,00 34.865,64 34.865,64 69,731,28
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas 434.228,31 434.228,31 868.456,61
Manuel Go s IDACO732. _%WOI-OO
Coord) Adm. Rua Viscohde de Inhatima, 134 S/529
Centro-RJ) - CEP 20091-007
Folha 1de 2

S



QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
SEDE
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEM BRO/2025

|DESCRICAO QDE. ANO | ANOIl | TOTAL 2 ANOS |
4 Material

Material de Higiene/Limpeza 4.800,00 4.800,00 9.600,00
Material de Expediente/Escritdrio . 12.000,00 12.000,00 24,000,00
Subtotal Material 16.800,00 16.800,00 33.600,00
5 Beneficios

Alimentagdo Pessoal (RS 20,00 por dia 12 66.240,00 66.240,00 132.480,00
Vale Transporte 30 dias 12 27.244,80 27.244,80 54.489,60
Plano de Saude/Odontoldgico 12 50.544,00 50.544,00 101.088,00
Exames Médicos Admissional, Demissional, '

Seguro de Vida (RS 22,00), SST no Esocial, taxa 12 12.120,00 12.666,00 24.786,00
ref. Jovens Prendizes (RS 500,00)

Subtotal Beneficios 156.148,80 156.694,80 312.843,60
TOTAL SEDE 1.443.882,31 1.449.751,76 2.893.634,06

anle ves
’éoord. Adm, Financeiro

Folha2de 2

.268.153/0001-00

Rua Viscontle de Inhaima, 134 5/529
Cenfro-R) - CEP 20091-007




ESTIMATIVA DE CUSTOS - SEDE - ANO | - CP 002/2021
Total das
NATUREZA DAS DESPESAS e VAOR | mis1 | mes2 | mes3 wese | wess | mese | mesz | wmess | mEss | mésio | MEsn Més12 | Despesas-
UNITARIO Ano1
1 SEDE
11  Despesas Administrativas
111 [Telefone 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 |Energia Elétrica 1 o80,00| 98000| osooo| 9so00| ssoo0| 9so00f 980,00f  9B0.LO ogooo| 9s000| 98000 98000 98000} 11.760,00
L13 |Rede de Dados 1 757.60| 757,60 757,60 757,60 757,60| 757,60 757.60| 757.60| 75760 757,60 757,60| 757.60|  757,60|  9.091,20
114 [Aluguel 1 3.200,00| 3.20000| 3.20000| 3.20000| 3.200,00| 3.200,00 3.200,00| 320000| 3.20000| 3.200,00 320000| 3.20000| 320000| 38.400,00
115 |Assessoria Contabil + | 621500 621500 621500| 621500| 621500| 621500 621500] 621500 621500| 621500 621500 621500] 6215001 74.580,00
116 |Assessoria Juridica 11 e21500| 621500 621500 621500] 621500| 621500 6215001 621500 621500| 621500| 621500| 621500| 621500 74.580,00
1.1.7 |Despesas Bancdrias 1 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
1.1.8 |Locagdo de Carra com Combustivel 1| 330000| 330000 330000| 3.30000( 3.300,00 330000 330000| 330000| 330000} 330000] 330000 3.300,00| 330000 39.600,00
IServicos de Terceiros (manutengdo elétrica, . : .
119 |hidraulica, de ar-condicionado e limpeza de 1 20000| 20000] 20000] 20000 20000{ 20000 20000} 20000 20000| 20000| 20000 20000 200,00{  2.400,00
caixa d'agua)
1.1.10 |Servigos de Dedetizacdo - - 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000,00
{Subtotal Custos Fixos : 22.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 71.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 21.217,60 | 255.611,20
1.2 Recursos Humanos
1.2.1 |Coordenador Geral 1 | 10.254,60] 10.254,60] 10.254,60] 10.254,60| 10.254,60 | 10.254,60 10.254,60 ] 10.254,60| 10.254,60| 10.254,60 | 10.254,60 110.254,60| 1025460} 12305520
1.2.2 |Subcoordenador 1| 626670| 626670 626670| 626670 626670| 626670 626670| 6.26670| 6.26670| 6.26670| 626670| 6. 266,70| 6266,70| 75.200,40
123 [Coordenador Administrativo e Financeiro 1| 626670 6.26670| 6.266,70| 6266,70| 6266, 70| 6.26670| 626670| 626670| 6. 266,70| 6.266,70| 6.26670| 6. 266,70 6.266,70| 7520040
124 _|assistente Financeiro 1 | 310032| 31%032| 3.19032| 319032 319032] 3.9032 319032| 319032| 3.19032| 319032| 319032 319032 319032 38.283,84
125 [Ass Administrativo 1 | 319032| 31%032| 319032 39032 319032| 319032} 319032 319032| 39032 318032 34%032| 3. 19032| 319032| 3828384
1.26 [Diretor de Conteudo e Inovagdo 1 | 683640| 6.83640| 683640| 6836,40 6.83640| 683640| 6.83640| 6.83640| 683540| 683640| 6. 836,40| 6.836,40 633640 | 8203680
127 [Assessor de Comunicagdo Il 1| assyeo| asszeo| asszeo| assze0| 455760 4557,60| 4.557,60| 4.557,60| 4.557,60} 4557,60| 4.557,60| 4557,60 455760} 54691,20
1.2.8 |Assistente de Escritério 1 | 284850 E&.s.. 2848,50| 284850| 2.84850| 2.848,50 “2.84850| 284850| 284850 284850 284850| 284850| 284850| 34.182,00
1.29 |Recepcionista i 1| 193698| 193698 193698| 193698 193698| 193698 1.93698| 193698| 1.93698| 1.936,98) 1. 936,98 193698 193698| 2324376
12.10 |Motorista . ) 1| 170910| 1709,10| 1.709,10{ 1.709,10 1709.10] 1.709,10| 1709,10| 1.70910| 170910 1709,10| 170910| 1. 709,10| 17090 20509,20
1.2.11 [Jovens Aprendizes (30 horas is) 2| esses| 1367,28] 136728| 136728 136728| 136728] 136728 "~ 136728| 1367,28| 136728| 1367.28| 1367.28 1367,28| 1640736
Subtotal Recursos Humanos 12 - 96.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.42450 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 581.094,00
1.3 |Encargos Sociais e Trabalhi
13.1 |Décimo Terceiro-8,33% g . 703376] 4033,76] 4.033,76] 403376 403376] 403376 4.033,76) 4033,76] 4.033,76] 4.03376[ 403376 403376 48.405,13
132 [Férias-8,33% i & 203376| 403376 4.03376| 4.03376| 403376 4033.76] 4.033,76| 403376 4033,76| 403376 A4.03376 4.033,76|  48.40513
133 |Abono Férias -2,80% . - 1.355898| 1.35589| 135589| 135589 135589| 135589 1.35589| 135589 135589 1355, 1.35589| 1.35589] 16.270,63
1.3.4  |Previdéncia Social - 26,50% _ - - 12.832,49] 12832.49] 1283249 12.83249| 12832,49 1283249 12.832.49| 12.832,49| 12.832,49| 12. 832,49 12.83249| 12832,49| 153.969,91
135 |Reserva para Aviso Prévio - 8,33% - g 4033.76| 403376] 403376 403376 403376 4.03376 4.033,76| 4.03376| 403376 4.033, 403376] 4.033,76| 48.405,13
136 |[FGTS-8,00% - - 3.87396| 387396 387396 3.87396 3.873,96 3873,96| 3.873,96| 3873,96| 3.873,96| 3.873, 387396 387396| 46.487,52
13.7 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% ) & 753,87| 75387 75387 753,87 753,87 753,87 753,87 753.87|  753,87| 75387  75387|  75387) 904647
138 |FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,82273% : = 185114 185114| 1851,14] 185114 185114 185114} 1.85114 1851,14] 1851,24| 185114 185114) 185114 2021365
139 |PIS-1,00% s - = 484,25| 484,25 484,25 48425| 484,25 484,25  4Ba2s|  48a2s| 484,25 4ga,2s|  48425|  48425|  5.810,94
1.3.10 |FGTS Jovens Aprendizes - 2,00% - - 27,35 27,35 27,35 27,35 27,35 27.35 21,35 27,35 27.35 27,35 2735 27,35 328,15
1.3.11 |Dissidio Coletivo- 6,00% - - 290547| 290547| 290547 2.90547| 290547] 290547) 290547 2905,47| 2.90547| 290547 290547) 290547| 34.865.64
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas p 36.185,69 | 36.185,69 | 36.145,69 | 36.18569 | 36.185,69 | 36.18569 | 3614569 36.185,69 | 36.185,69 | 36.185,69 | 36.185,69 | 36.185,69 | 434.22831

2.268.153/0001-00

Manue! Go ACH -
Coord. Adm. Financsis Rua Viscoride de Inhaima, 134 /529
Centro-R} - CEP 20091-007
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14 Material

141 |Material de Higiene/Limpeza 20000]  a0000] 40000] 40000] 40000] 40000 400,00 20000] 400,00]  40000| 40000| 40000| 400004  4.80000
M.MN Material de Expediente/Escritério 100000] 100000] 100000| 1.00000| 100000 1000,00] 100000 100000 100000| 1.00000| 1.000,00| 1.00000] 100000 12.000.00
Cﬁuﬂ&ﬂj& 5 2.900,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00| 1.400,00 1.400,00 | 1400,00 | 1.400,00| 1.400,00| 1680000
f neficios
Alimentagdo Pessoal (RS 20,00 por dia
Y5 Sraaladil 12 46000| 552000 552000 552000| 552000 552000| 552000 552000 552000 552000| 552000 552000) 552000 6624000
152 _|vale Transporte 30 dias . 12| 18920| 227040| 227040| 227080| 227040| 227040} 227040 227040| 227040 227040| 2270404 227049 27040|  27.2020
1.5.3 |Plano de Satde/Odontolégico 12 351,00 4.212,00] 4.212,00 4212,00] 4.21200 4.212,00| 4.212,00 4.212,00 4.212,00 4.212,00 4.212,00| 421200 421200 50.544,00|
Mensais: Exames Médicos Admissional/ RS 5,00/
Demissional (R$5,00), Seguro de Vida (R$25,00) R$25,00,
ves 00, ,00), 00/
R e e W ey 211000| ow00[ 91000 91000 s000| 91000 91000 91000 91000| 91000| 91000 91000} 1212000
Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00) RS 550,00
Subtotal Beneficios 5 1311240 | 1291240 | 12.912,40 | 12.912,40 | 12.912,40 | 12.912,40 | 12.912,40 12.912,40 | 12.912,40 | 12.912,40 | 12.912,40 | 12.912,40 | 156.148,80
[TOTAL SEDE ANO 1 [122.340,19 | 120,140,19 | 120.140,19 [ 120.140,19 [120.140,19 [120.140,19 | 120.140,19 [ 120.140,19 | 120.140,18 | 120.140,19 ] 120.140,19 [ 120.140,19 [1.443.882,31 |

IDACO, 268.153/0001-00

Rua Viseonde de Inhatma, 134 5/529
Centro-R) - CEP 20091-007
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ESTIM) ANEXO IV - ESTIMATIVA DE CUSTOS - SEDE - ANO I - CP 002/2021 Total das
. " 9 Més 20 Més 21 Més 22 Més23 | MéEs24 | Despesas-
z.ﬂi NATUREZA DAS DESPESAS QDE( VA% | mest3 | MEs1s | Mesis | MEsls | MEsTT | MEsls Miés 1 i
1.1 Despesas Administrativas 00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 |[Telefone 1 0,00 0,00 0,00 0,00 AL o) om 9% 1 B“.ww 1 S“.S 1029,00| 1.029,00| 102900| 12.348,00
1.1.2 |Energia Elétrica 1] 102900| 102900 102900 102900 102900| 102900( 1.029,00 1.025, Jos48| 79548 J9548| 79548| 79637| 954665
113 (Rede de Dados 1 j9548| 79548| 79548| 79548| 79548| 79548] 79548 79548 Janl Tl ao| 3seom| 33000 032000
114 |Aluguel 1| 336000| 336000| 336000| 336000 336000( 3360,00f 3.360,00 wwS.H 621500| 621500 621500 621500| 621500| 74.58000
115 |Assessoria Contabil 1 | 621500 621500| 621500 621500| 621500| 6215001 621500} 6B BT A Ml oi00| 621500 621500| 7458000
1.1.6 |Assessoria Juridica 1| e21500| 621500] 621500| 621500| 621500 621500 621500] 621500 erso|  3e750| 3e7s0| 36750 36750| 441000
117 |Despesas Bancarias 1 6750 367.50| 36750| 36750| 36750| 36750f 36750} 367,50 T aeroo| 34| dssm| aissm
1.18 |locagdo de Carro com Combustivel 1| 346500| 346500 346500 346500| 3.46500{ 3.46500| 346500{ 346500} 3965/ pes : .
Servigos de Terceiros (manutengdo elétrica, 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00
1.1.9 |hidrdulica, de ar-condicionado e limpeza de 1 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 0,
caixa d'gua) 00 0,00 0,00 000|  1.050,00
0,00 0,00 0,00 0 )
1.1.10 [Servicos de Dedeti : i 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0.00 : 657,87 | 260.934,65
ooisenigns e Dedetuagho 37 706.98 | 71.656,98 | 7L656,98 | 21.656,98 | 71.656,98 | 71.656,96 | 21.656,98 | 21.656,98 | 21.656,98 | 21.656,%8 21.656,98 | 21.657,8 934,
1.2 Recursos 254,60 10.254,60 | 123.055,20
121 |Coordenador Geral 1 [10254,60] 10.254,60] 10.254,60] 10.254,60 | 10.254,60| 10.254,60| 10.254,60 Eum».%. :Mwm“ Mﬂ ] Hm ww“ woa. ﬂ.m,.wwm.wm H.M.Nsna 6.26670| 75.200,40
122 |Subcoordenador 1 | 626670| 626670| 6.26670| 626670 6.26670( 6.266,70| 6.266,70 M.MMM\.&. 6.26670| 62660 626670| 6.266,70| 626670| 7520040
1.2.3 |Coordenador Administrativo e Financeiro 1| 626670| 626670 626670| 626670| 626670 626670| 6.26670) ©.255,7% ol Sao032| 3isoz| 31903 31032 m2s38
1.2.4 |Assistente Financeiro 1| 310032 319032| 319032| 31%032| 319032| 319032| 319032) 319032 319032] 319032| 3 19032| 3.19032| 319032| 3828384
1.25 |Assistente Administrativo S 1| 319032| 319032| 319032| 319032| 31%032| 39032} 319032 ...wpm..ww - mwm.a 683640| 683640| 6.83640| 683640| 8203680
1.2.6 |Diretor de Conteido e Inovagio 1 | 683640| 6.83640| 6.83640| 683640| 683640 683640} 6. CIT T 57,60| 4557,60| 455760| 4.557.60| 4557,60| 54.691,20
127 or de Comunicagao Il 1| ass760| 4557,60| 4557,60| 4557,60| 4557,60| 455760} 4557.60 a.uuu..mm. “wn e -.N..fm_mc 28a850| 2.848,50| 284850| 34182,00
1.2.8 |Assistente de Escritério. "1 | 28ssso| 284850| 284850 2:84850| 2.84850| 284850| 2848, 50| 284850 Tescss| 1o3es| Loa6gs| i 103608| 2324376
129 |Recepcionista 1| 193698| 19398| 19368| 193698| 19536s8| 193698| 193698} 193638} LIIH CIRI— St 000 1709,10] 20509
1.2.10 [Motorista 1| 170910 170900| 170910 1709,10| 170910} 1709, 10| 170310 ..H..“mw.w”. 136728| 136728| 136728| 13678
1.2.11 |Jovens Aprendizes (30 horas semanais) | 2 633.64| 136728| 136728| 1367,28| 1367,28| 1367,28| 1367.28] 1.307, 46.424,50 | 46.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50
Subtotal Recursos H 12 - 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50 | 48.424,50
13 e Sociais e Trabalhistas 2.033,76] 403376 48.405,13
1.3.1 |Décimo Terceiro - 8,33% - - 203376 403376 4033,76] 403376 4.033,76] 403376/ 4.03376 4. 033,76| “.%..w.wm “ .uww.q ~ 403376 403376 4840513
T T e : | “aoamszs| 403376 403376] a03376| 403376 403376 4.03376f 4 033,76 Sosgo| 1assse| i3sssa] 13sss0] 1621063
133 |Abono Férias - 2,80% . i ;  13s5,80| 135589 1355 _i 135589 135589| 135589| 135589 1 = Hw 832,49| 12.832,4 12.832,49] 12832,49] 153.989,91
134 |Previdéncia Social - 26,50% = - 12.832,49] 12.832,49| 12.832,49| 12.83249| 12832,49| 1283249 12.832,49) Hw Mww..wm .».oww.qm tonze some| 403376 48053
135 |Reserva para Aviso Prévio - 8,33% : - - 4.033,76] 403376 403376 403376| 403376| 4.03376] 4 033,76 403576 387396 38739 387396| 3873,96| 46.487,52
136 [FGTS-8,00% 1T -1 - | 3873% 3 md.mm_ 3873,96| 38739| 387396\ 38739| 387396) 3873,% 75387] 75387 75387  75387|  9.046,47
137 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% - S e me| me|  mas|  wsEl  7sven R a 1 “ww MH - ygsiae| 185114 185114 185134 2221365
138 |FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,82273% - - 1851,14] 1851,14| 1851,14| 185114 185114) 185114 1.851,14| e Meer  asen|  dmas|  ssos
139 |pis-1,00% i 55 i aga2s|  asa2s|  asazs|  asa2s|  48a25|  484.25| a84,25 »w“ ww aww.um o o s 32815
1.3.10 |FGTS Jovens Aprendizes -2,00% - - 235 27,35 A L 2733 T “.m.. 200547 290547 290547 290547 290547 34.86564
1.3.11 |Dissidio Coletivo - 6,00% . - 2.00547| 290547| 290547 290547} 2.90547) 290547 ot oo | 36.185 69 | 36.185,69 | 36.185,69 | 36.18569 | 434.228,31
subtotal Encargos Sociais e Trabalhi. 3 36.185,69 | 36.185,69 | 36.185,69 | 36.185,69 | 36.185:69 | 36.185,69 36.18 36.185,69 2 185,
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1.4 Material
,00 400,00 400,00 4.800,00
141 |Material de Higiene/limpeza 400,00 400,00 400,00] 400,00 400,00 400,00] 400,00 400,00 p“%ﬁ _“%H H“%S 1o0000| 100000 1200000
1.4.2 _|Material de Expediente/Escritdrio 100000| 1.00000| 1.00000| 100000| 100000] 100000] 100000} 1000001 L7~ 200,00 | 1.400,00 | 1.400,00| 1.400,00 | 16.800,00
{Subtotal Material = 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1400,00 | 1.400,00 | 140000 | 1.400,00 1.400,00 | _1.400,00 B
15 Beneficios 66.240,00
R0 Repsik {56 300 pondie 2] as000] s52000| sswo0| ss2000] ss2000| ss000 ssw00| 552000) 5520000 552000 552000| 552000| 552000 240,
151 [trabalhado) ' o s “9o7040| 227040 27.244,80)
152 |Vale Transporte 30 dias 12 18920 227040| 227040| 227040| 227040 2270,40| 227040} 227040 2.270,40 MMN% M.MWH - wwﬂms 421200  50.544,00
153 |Plano de Sadde/Odontolégico 12| 3s100| 421200 a21200| 421200 s21200| s21200f 421200{ 421200 421200} 4.2 Porls S
Mensais: Exames Médicos Admissional/ RS 5,25/ B -
154 |Demissional (RS525), Segurode Vida (RS2625)| |, | RS2625/ |, cooof  oessg| ossso| 9ssso| essso| 9ssso|  955S0|  955S0|  95550) %85S0 gs550|  955.50| 12666
taxa mensal ref. 2 Jovens Prendizes (R$577,50) R$1200,00/ !
| Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00) RS 577,50
7,00 | 156.694,80
{Subtotal Beneficios - 14.157,90 | 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957,90 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957,90 | 12.957, A
71120.625,96 [1.449.751,76
[roTaL sepE ano 1t | _nnhqmbi»na.mum.srs.mmmbq_Ba.ﬂm.oq__B.smbu_ﬁn.ﬂu.o:ﬂpﬂmbqEo.ﬂm.s___Bhu.s_ann.amhq_ﬁpsmb | ,96 | J
240.766,15 |2.893.634,06
[foTAL PARA 24 MESES [225.215,26 | 240.765,26 | 240.765,26 | 260.765,26 | 240.765,26 | 240.765,26 [220.765,26 | 240.765,26 | 240.765,26 | 240.765,26 | 240.765,26 I | 6 |
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
- NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO - ENGENHO DE DENTRO
AL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025

|DESCRICAO

1 Despesas Administrativas = ] ANO | | il | AOTAL2 AN(K‘
g 1 _1.800,00 1.800,00 3.600,00
Energia Elétrica 1 360.000,00 S Y 2
Rede de Dados 5 = 0:00 2R O!('J_c'lu 3-002,33
iﬁ;il;fo Patrimonial : i = i gtpquqp '5_(_'1_:.000,00 100-00.0200
Prestagdo de Servigos de Seguranca com 10 3200 213200 £6.264.00,
vigilantes 10 673.200,00 706.860,00 1.380.060,00
i;;lﬁ::n(:; :sEs:::jtrLcrlzlde Midias Sociais 1 _ ggm,gg 68.640,00 137.280,00
Servigos de Terceiros (hidréulica, elétrica, ar- A il ol 144,000,00
condicionado e limpeza de caixa d'dagua) i $00:529,08 105:535,00 203.656,00
Servicos de Desratizacao, Dedetizagdo e '

Descupinizagio . 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Subtotal Custos Fixos 1.364.092,00 1.420.768,00 2.784.860,00
2 Recursos Humanos

Coordenador 1 ~102.546,00 102.546,00 205.092,00
Supervisor 2 ~ 136.728,00 136.728,00|  273.456,00
Assessor de Comunicagdo | 1 41.018,40|  41.018,40 82.036,80
Instrutor Tecnoldgico Nivel | 1 35.139,12 35.139,12 70.278,24
Instrutor Tecnolégico Nivel Il 3 1_3_5,350,7_2 1_3'5,350,72 270.721,44
Recepcionistas 2 46.487,52 46.487,52 92.975,04
Assistente de Serv Téc ao Usudrio (Lan Table) 2 57.425,76 57.425,76 114.851,52
Suporte Técnico ' ' 2 70.278,24 | 70.278,24 140,556,48
Agente Educacional Nivel | 3 35139,12|  35.139,12 70.278,24
Agente Educacional Nivel Il 1  43.752,96 43.752,96 87.505,92
Auxiliar de Servicos Gerais 4 ~ 76.800,00 76.800,00 153.600,00
Monitor 4 82.036,80 82.036,80 164.073,60
Subtotal Recursos Humanos 24 862.712,64 862.712,64 | 1.725.425,28
3 Encargos Sociais e Trabalhistas

Décimo Terceiro - 8,33% 8,33 71.863,96]  71.863,96|  143.727,93
Férias - 8,33% 8,33 71.863,96 71.863,96|  143.727,93
Abono Férias - 2,80% 2,80 24,155,995 24.155,95 48.311,91
Previdéncia Social - 25,50% 25,50 228.618,85|  228.618,85|  457.237,70
Reserva para Aviso Prévio - 8,33% 8,33 71.863,96|  71.863,96 143.727,93
FGTS - 8,00% 800 69.017,01] 69.017,01|  138.034,02

8% x (132 +
FGTS Sobre Reservas - 1,5668% férias +abono 13.430,71 13.430,71 26.861,42
férias)
40% x {Réserva
FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,82273% p/ aviso + 32.979,17 32.979,17 65.958,35
FGTS) _

PIS - 1,00% 1,00 8.627,13 8.627,13 17.254,25
Dissidio Coletivo - 6,00% 6,00 51.762,76 51.762,76 103.525,52
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas e 644.183,47 644.183,47 1.288.366,95
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO - ENGENHO DE DENTRO
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025

|DESCRICAO ™ QbE
. ANO | Al

4 Manutencéo | | NOIl [ TOTAL 2 ANOS |
Equipamentos de Informatica, Manutencdo de solugdes, etc 48.000,00 0,00 48.000,00
Subtotal Manutengdo 48.000,00 0,00 48.000,00
5 Material
Mater!al de Es‘,critériob ~ 6.000,00| 6.000,00 12.000,00
Materfal de nglen.e,ér Limpeza : ~60.000,00 | 60.000,00 120.000,00
Ma.terlal para Parpcipantes das Oficinas 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Treinamento Equipes, Participagdo e '
Realizacio de Eventos 24.000,00 24.,000,00 48.000,00
Uniformes 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Material de Divulgacdo 24.000,00 24.000,00 48.000,00
Subtotal Material 131.000,00 131.000,00 262.000,00
6 Equipamentos
Substituicdo de Equipamentos e Mobilidrio 0,00 0,00 0,00
Subtotal Equipamentos 0,00 0,00 0,00
7 Beneficios

: 3o P R -
Alimentago Pessoal (R 20,00 por dia 2 155520,00|  155.520,00|  311.040,00
trabalhado) _
Vale Transporte 30 dias 24 66.873,60 66.873,60 133.747,20
Plano de Saude/Odontoldgico 24 ~101.088,00 101.088,00 202.176,00
Mensais: Exames Médicos Admissional/
Demissional (R$5,00), Seguro de Vida 4 9.840,00 10,272,00 20.112,00
(R$25,00)
Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00)
Subtotal Beneficios 333.321,60 333.753,60 667.075,20
8 Formagdo e Conteudo
Programa de Capacitagdo (Cursos, Seminarios,
Oficinas, Tecnologia Assistiva, Treinamento de 86.400,00 12.000,00 98.400,00
Equipe, etc.)
Subtotal Formacéo e Contetdo 86.400,00 12.000,00 98.400,00
9 Atividades de Empreendedorismo e Arena Gamer
Atividades de Empreendedorismo e Arena
Games: Incubacdo e Acelergdo de Novos e 162.500,00 0,00 162.500,00
Empreendimentos, Negocios, Empresas,
Startups, Jogos Digitais e E-Sports
Subtotal Atividades de Empreendedorismo € Arena Gamer 162.500,00 0,00 162,500,00
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO e 3.632. 71 3,404.417,71 7.036.627,43

Manuel ves

Coord.

IDACO -,82.268.153/0001-00
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - NAVE DO ENGENHAOQ - ANO | - CP 002/2021

i Total das
NATUREZA DAS DESPESAS aoe| VAR | w1 | mesz | mas3 | mesa | mass | MEe | Mes7 Mess | Maso | Mes10 | Mesil | Mesiz | Despesas:

2. NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO

¢ A7)

2.1 Despesas Administrativas
211 |Telefone 1 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 %Nww 5 n_amocﬁ uo“oww.ﬁ uh.ﬁ.ﬂ
2.1.2 |Energia Eletrica 1 | 3000000| 3000000| 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00| 30 m.8 ! o.S : =\8 . o.S
2.13 |Rede de Dados 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 w%. 0% o s R
2.1.4 |Seguro Patrimonial 1 | 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 Nz o 302 : ‘0| 276100| 276100| 33 132,00
2.15 [Agua 1| 276100] 276100 2761,00{ 2761,00| 276100| 2761,00| 276100 276100 2761,00| 276100 2761 2.761, 761 132,
216 _ua_ﬁ...mo de Servios de Segurangacom 10| | ¢ o000l oo 10n00] 56.100,00] 56.100,00] 56.100,00| 56.100,00| 56.10000| 56.100,00{ 5610000 56.100,00 56.100,00| 56.100,00| 56.100,00| 673.200,00
O, ; 720,00|  68.640
2.1.7 [servicos de Assisténcia de Midias Sociais | 1 | 572000| 572000 572000| S572000f 572000 57200 572000| 5.72000| 5.720,00 M.MMM.% M,HM.% M.ﬂw” wsg,s qu.ﬂ_oﬁ
2.1.8 |Manutencio Estrutural 1 6.000,00| 600000 6.000,00| 6.000,00| 600000 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00] 6.000,00 -000, -000, 000, 4
219 [Sevicos de Terceiros (hidrdulica, elétrica,af o | gaeo00!  g3s0,00| 836000 836000 836000| B36000f 836000 836000f 836000 836000| 536000| 836000| 8.360,00| 10032000
condicionado e limpeza de caixa d'dgua) !
2.3 40 {SETVie0s de Desiatizagio, Qedetizachoe 5.000,00|  5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  5.000,00
Descupinizagiio - 109.091,00 | 109.091,00 |1.364.092,00
{Subtotal Custos Fixos - 114.092,00 | 109.091,00 |159.093,00 |109.091,00 |109.091,00 109.091,00 |109.051,00 |109.091,00 109.091,00 | 109.091,00 .364.
2.2 Recursos Humanos
2.2.1 [Coordenador 1| B54550] 854550| B8.54550| B854550] 854550] 854550) 858550) 8. 54550] 854550 B54550| 854550 H___ w“w.a h,w»ow..% wﬁ.ﬂhﬂ
2.2.2 {Supervisor 2| se9700| 11394,00| 11.394,00| 11.394,00| 11394,00| 1139400 11.394,00| 1139400| 1139400] 1139400} 1. wﬂ 00 : sm.% e .
223 |Assessor de Comunicagdo | 1 | 341820| 341820| 341820| 341820 341820| 341820} 3418,20| 341820 341820 3415 ~M 3 o .M.M 202826 29226 313912
2.2.4 |instrutor Tecnolégico Nivel | 1| 292826| 2928026| 292826| 292826| 292826| 2928, 26| 292826| 292826| 292826) 29282 M 28006| 1128016 1128006| 13536072
Nuw Instrutor Tecnologico Nivel _— 3 3.760,02 .nu. &@O _um .w.uumwoa ; .—.H.N.g.s. n.u.,mwm_.....um HH,NHQ_.E 1 HH Ng_.g 11. ngbm 1 11. Mmh—na L H_. mmb._n_m_ 11.2 ..w“ e wmﬂw.wa g.mn
2.26 |Recepcionistas T | 2| 19%98| 3873,96| 38739 | 387396 387396 387396} 1873,96| 387396| 387396 | 387396 3873, §73%| 387336| 4648
527 |Assistentede Serv Téc ao Usudrio {Lan 2 2392.74 478548| 478548| 478548| 4785.48| 478548| 478548 4.78548| 4.785,48| 4.78548 478548| 4.78548| 478548 57.42576
—.JTabigk . L e S : e =
2.2.8 |Suporte Técnico 2 | 292826| 585652| 585652 585652| 585652| 585652 5856,52| 5.85652| 585652| .m.mmmwm www”ww . w“wwm . w.www.ww H.H.H
2.29 |Agente Educacional Nivel | "1 | 29826 292826| 292826| 292826| 292826| 292826 292826} 2. 928,26 292826 2.92826| 190826, 2 _.kw..s e B
2.2.10 | Agente Educacional Nivel Il 1 | 3.646,08 3646,08| 3.646,08| 3.64608| 3.64608) 3. 646,08 | 3.646,08| 3.64608| 3. 646,08 M.MM.%, T wm&&. #.Bana
2.2.11 |Auxiliar de Servigos Gerais 4 | 160000 6400,00| 6.400,00| 6.400,00f 6400,00| 6.400, 00| 6.400,00 6.400, 00|  6.400,00 )
2.2.12 |Monitor PO s | 170910| 683640| 683640| 683640| 683640| 683640| 6.83640) 6836, 40| 683640| 683640 SR e e T a Tt
Subtotal Recursos Humanos 24 . | 7189272 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 .892, .892, 892,
2.3 |Enca Saciais e Trabalhistas
23.1 |Décimo Terceiro - 8,33% - - 5988.66] S98866] 5988,66 5.088,66| 598866 598866 5.988,66 5.988,66| 5.988,66 m.wwmm ”.wﬁ& WMN”.MM H..M.NH
232 |Férias-8,33% . - - 598866 598866] 588,66 5.988,66| 5.98866/ 5988,66| 5.988,66 5.988,66| 5.988,66 5.988, wammma: T g
233 |Abono Férias - 2,80% - - 2013,000 2.01300] 2013,00] 201300| 201300] 201300 201300] 201300 201300  2.013,00 M,S b_w Sma) Mins
2.3.4 |Previdéncia Social - 26,50% - - " 19.05157| 19.051,57| 19.051,57| 19.05157| 19.051,57| 19.05157| 19.05157 19.051,57| 19.051,57 E.omr”w. ﬂm,m mwwm ] K
235 |Reserva para Aviso Prévio -8,33% =z : 598866 598866 5988,66| 58866 598866/ 598866 5.988,66 5988,66| 598866  5.988 o sru&_u:“a_
236 |FGTS-8,00% . - s75142| 575142 s75142| sS.751,42| 575142 S575142) 575142 5751,42| 5751,42| 575142 575142 o Wm s
237 |FGTSSobre Reservas - 1,5668% = - 111923] 111923 1119, 23| 111923 111923] 111923] 121923( 111923 111923 rw“w.m ww”“,_“w et il
238 |FGTS Sobre Rescisio/Multa - 3,82273% - - 274826 278826| 274826 274826 274826 274826 u.“bw.,“w N.w“whww wﬂw.wm N,E.“M s B e
2339 |pIs-1,00% : z 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 1 ; X i : )
2.3.10 |Dissidio Coletivo - 6,00% - - 431356] 431356 431356] 431356 4313.56] 4.313,56 431356 4.31356] 4.313,56 43135 mwa%h%m mhmﬂwmam nw.__..“_amwwﬁ
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas - 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 53.681,96 - 5
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NZR(

2.4 Manuten¢do
gy |Wenuetensdb ae Efjupamentos de goo000| 8ocooo| sooooo| soon00| 800000| 8.000,00f 8.000,00 0.00 0,00 0.00 Q00 o s o
Informatica, Manutencdo de solugbes, etc -
Subtotal Manutengao 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00
25 Material 500,00 500,00 6.000,00
S i b tia L o] sl  BEOSL Smool  semop o ﬁ% s %% 5 %“% mw%% m.c%..s 5000,00|  60.000,00
252 |Material de Higiene/Limpeza 500000 S00000| 500000 500000 500000 500060| SRR MUV - Tootol Joog0| 1o0000| 100000| 100000| 1200000
2.5.3 |Material para Participantes das Oficinas 1.000,00 100000| 1.00000| 100000/ 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 000, 000 -000,
254 Treinamento Equipes, Participagdo e 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
" |Realizagdo de Eventos i 0,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 : 000,
25.5 |Uniformes 5.00000| 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ; e s
2.5.6 |Material de Divulgacdo 2.00000|  200000| 200000| 200000| 2.00000f 200000| 2.00000| 200000} 200000 N%H SN %H huu.,mﬁ.%.a 10.500,00 | 131 893
Subtotal Material = 15.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500, = : B :
2.6 Equipamentos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
261 |Substituigio de Equipamentos e Mobiliério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
Subtotal Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7 Benefid
571 |Alimentagao Pessoal (RS 20,00 por dia ol s4000| 1296000| 12.960,00| 12.96000| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12960,00| 12960,00| 12.96000| 12.960,00f 12:960,00 12.960,00 | 155.520,00
: trabalhado) 2§ . . . : 557280 873,60
2.7.2 |Vale Transporte 30 dias 20| 23220 557280| 557280| 5572,80| S57280| 557280| 557280 557280 u..m.ﬁ.% .w.www% . w.www.wm. . wwwwﬂ. e .p”w.&m <
2.7.3 |Plane de Saide/Odontologico "~ 12a| 35100 842400| s42400| 842400| 842400 842400 842400| 842400} 84240 424,00| 8428, 42000| 8.424 08,0
Mensais: Exames Médicos Admissional/
27.4 |Demissional (R$5,00), Seguro de Vida . S04 - A88E00 72000 72000| 72000] 72000 72000  72000| 720,00 720,00 72000{  72000{ 72000  9.840,00
(R525,00)
— J:.E_" _.mqn»_ Te OR [R1.200.00] 28.376,60 | 27.676,80 | 27.676,80 | 27.676,80 | 27.676,80 | 27.676,80 | 27.676,80 | 27.676,80 | 27.67680 | 27.67680 27.676,80 | 27.676,80 | 333.321,60
2.8 Formacdo e ConteGido
Programa de Capacitagio (Cursos, 1.000,00| 1.00000| 1000,00| 86.400,00
2.8.1 |Seminarios, Oficinas, Tecnologia Assistiva, 13.40000| 1340000 13.400,00| 13.400,00| 13.400,00| 13.40000| 13.400,00{ 1.00000| 100000} 1.000,00 s
Treinamento de Equipe, etc.
1T 1 quipe, etc.) i | s B 13.900,00 | 13.400,00 | 13.400,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00| 1.00000| 100000] 86.400,00
2.9 _ Atividades de Empreendedorismo e Arena Gamer 2
Atividades de Empreendedorismo e Arena
291 Games: Incubagdo e Acelergdo de Novos e 162.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.500,00
" [Empreend Negdcios, Empresas,
Startups, Jogos Digitais e E-Sports
0,00 0,00 | 162.500,00
Subtatal Atividades de Empreendedorismo e Arena Gamer 162.500,00 0,00 0,00 400 e 000 e x| 75 ﬁam.ﬁ 2773.842,88 uw.w.w.ﬂ 273.842,48 | 3.632.209,71
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO - ANO | 467.942,48 | 294.242,48 | 344.242,48 | 293.242,48 | 294.242,48 : ,
gﬂ:r-ﬂn IDACG - 2.26B. 53/0001-00
Coord. Adm. Rua Viscofde de Inhatima, 134 S/529
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - NAVE DO ENGENHAO - ANO Il - CP 002/2021 -
5
NATUREZA DAS DESPESAS ape] YAOR | s | mesie | messs | masas | mesaz | mesis | aesao | mes20 | omeszi | Mes2z | MESZ3 | MRS | Despesss-
UNITARIO Ano il
2. NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAQ
L. - 00| 150,00 150,00
211 |Telefone 1 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150, oo 1.800,00
2.1.2 |Energia Elétrica 1 | 3150000| 31500,00] 31500,00] 31.500,00| 3150000 3150000 31.500,00| 3150000} 31.500,00 31.500,00| 31.500,00f 31. o e 378.000,00
213 |Rede de Dados 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M.% s pd 0,00
2.14 |Seguro Patrimonial 1 | 50.000,00 0,00 0,00| 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " Bos 50.000,00
215 |Agua 1| 276100 276100| 276100 276100] 2761.00| 2761,00| 276100| 2761,00f 276100| 276100 2.761,00{ 2761, 276100 33.132,00
. Prestagdo de Servigos de Seguranga com 10 10 5890,50| 58.905,00| 58.905,00| 58.905,00| 58.905,00| 58.905,00 58.905,00 | 58.905,00| 58.905,00| 58.905,00 58.905,00| 5890500| 58.90500| 706.860,00
vigilantes :
217 [Servios de Assisténcia de Midias Sociais | 1 | 572000| 572000| 572000| 5720,00f 572000| 572000} 572000 5720,00| 572000| 5.720,00 w.wmwﬁ w.ﬁ.% ”_HM.”” Mﬁ?
2.1.8 |Manutencio Estrutural 1| 6o0000| 600000| 6o0000] 600000| 600000| 600000| 6000001 600000 600000 6.00000 .000,¢ 000, 000, ,00
51 [Servisos de Terceiros (hidrdulica, elétricaarl o | goo000l  g7pgon| s77800| s77800| 877800 877800 877800| 877800| 877800| 877800} B77RM0 877800| 877800| 105.336,00
condicionado e limpeza de caixa d'dgua)
2.1.10 wmaau.w oo Wmaﬁmaa. e 5.00000|  5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.000,00
escupinizagdo =
Subtotal Custos Fixos S 116.614,00 | 113.814,00 |163.614,00 | 113.813,00 | 113.814,00 | 113.814,00 |113.814,00 | 113.814,00 | 113.814,00 113.814,00 | 113.814,00 | 113.814,00 |1.420.768,00
2.2 Recursos Humanos
2.21 |Coordenador T | 854550] 858550] B8.54550] 858550] 858550| 854550 854550 8.58550 854550 854550  8.54550 wrww 8.54550 | 102.546,00
222 |Supervisor 2 | se97,00 1139400 11.394,00| 11.39400| 11394,00| 1139400 1139400} 1139400} 1139400 | 11394,00| 11.394,00) Hw w““. 1139400 | 136.728,00
2.2.3 |Assessor de Comunicacdo | 1| 341820 341820| 341820| 341820| 341820| 341820| 341820} 3.818.20 341820 3.41820| 3418, MM -2 EM W‘MMM.WQ 41.018,40
2.2.4 [instrutor Tecnologico Nivel | 1| 292826| 292826 292826| 292826| 292826) 2928 26| 292826| 292826 292826| 2 928,26 ».Bm..mm_ e 6| 3513912
225 |lnstrutor Tecnoldgico Nivel Il 3 | 376002| 11.280,06| 11.280,06| 11.280,06 | 11.280,06| 11.260,06] 11. 280,06 | 11.280,06| 11.280,06| 11.280,06 Hw,wwww ) S w,mmbm. 135.360,72
226 |Recepcionistas | 2| 19%98| 387396| 387396 387396 3873.96| 38739| 387396| 38733 38739 | 38739 HB00) oSt Lo
237 >m”_~mmn_n=3 de Serv Téc ao Usuario :h.._ 2 2392.74 a7es48| a7ssas| 47eses| a7ssas| 478548 478548 | 4.78548| 4.78548| 4.785,48 4.785,48| 4.78548| 4.78548| 57.425,76
o | . gy ’ -0 — . |5 . AL, - =
2.2.8 |Suporte Técnico "2 | 292826 ssses2| 58s652| 585652| 585652| 585652 S5856,52| S85652) 585652 | 585652| 5.856,52 w“w”ww wwamu 7027826
22.9 |Agente Educacional Nivel | 1| 292826 292826| 292826| 292826| 292826| 292826 2928261 2. 92826| 292826 292826 WMM.% 2amhe m..mm..mm M.NM‘H
2.2.10 |Agente Educacional Nivel Il 1| 364608 3.646,08| 3.646,08| 3. 646,08 | 3.646,08 3.646,08| 3.64608| 3 646,08 3.646,08 | wﬂﬂ.” m.hae.na 4 manomam\s.a 208 .“.8 ‘ ‘8
2.2.11 | Auxiliar de Servigos Gerais _ 4 | 160000 6.40000| 6400,00| 640000| 6400,00( 6.40000f 6. 400,00 | 6.400,00| 6.400,00 | 6.400, e T mis.wmm 76.800,
2.2.12 |Monitor 4 | 1709,10| 683640| 683640| 683640 683640 683640| 6. 836,40 | 683640 683640| 6.83640) 6836, 5,40 | _82.035,80
btotal Recursos H 24 " 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72 71.892,72 | 71.892,72 | 71.892,72| 71.89272 | 71.892,72 | 862.712,64
23 qm._ﬂ..wunmoanw e Trabalhistas
2.3.1 |Décimo Terceiro - 8,33% - 5588,66] 5.988,66] 508866 5.988,66| 5988,66 S5.983,66| 598860} 5.988,66] 598866 m.muw.mn M.ﬁm w.ap.mm 71.863,96
23.2 |Férias-833% - 5988,66| 598866 598866 598866 598866 598866/ 5988,66 5.988,66 _5988,66|  5.988, e H,.wwm.mm 71.863,96
233 |Abono Férias - 2,80% - - 201300 201300] 201300 201300] 201300 201300 201300{ 201300 2013,00  2.013,00 o1 ﬂ 2 13,00| 2415595
2.3.4 |Previdéncia Social - 26,50% - - 19051,57| 19.051,57| 19.05157| 19.051,57| 19.05157) 19.051,57) 1905157} 13 051,57| 19.051,57 Hw.oﬂ.ﬂ HM. ouwmm Hm.&ruq 228.618,85
2.3.5 |Reserva para Aviso Prévio - 8,33% = 598866| 5.988,66| 5.988,66| 598866 598866 598866/ 5988,66| 5.988,66 5.988,66 988,66 T -988,66  71.863,96
2.36 |FGTS-8,00% - - 5751,42| 575142 -5.751,42] 5.751,42| 575142] 5.75L42 5751,42| 5.751,42| 5.751,42 5.751,42 75142 5751421  69.017,01
2.3.7 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% - 111923 111923] 111923] 111923] 111923 111923 111923 111923 1.119,23 1.119,23 ﬁ.w;“” 1119,23| 13.430,71
2.3.8 |FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,82273% - 2748.26] 2.748.26| 274826 274826| 27a826| 274826 274826 274826) 274826 2.748,26 N_qa, 2.74826| 3297917
2.39 |PIS-1,00% - - 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 718,93 718,33 1893 71893  8.627,13
2.3.10 | Dissidio Coletivo - 6,00% - 431356 4.313,56] 431356) 4.313,56] 4.313,56] 4.313,56 431356 4.31356| 431356|  4.313,56) 431356 4313,56| 51.762,76
subtotal Encargos Socials e Trabalk - 53.681,96 | 53.681,96 | 53.661,96 | 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,96 | 53.681,9 | 53.681,96 | 53.681,9| 53.681,% | 53.681,9% | 644.183,47
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24  Manutengdo

241 Equipamentos de Informatica, Manutencao 0,00 000 g0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de solugbes, etc = 2

Subtotal Manutencdo - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2:S Material

251 [Material de Escritério - 50000]  50000] 50000 50000] So000[  50000] 50000}  S00.00) 00,00 %% 5 wﬁ.ﬁ 5 om%.ﬁ 5 ﬁmu h.ﬁﬂ

25.2 |Material de Higiene/Limpeza - | 500000| 500000| 500000| 500000{ 500000 5000,00{ 500000f 500000 500000 w.So.S 100000| 100000 100000| 1200000

2.5.3 |Material para Participantes das Oficinas - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 000, 000, LOU, 000, 000,

254 Treinamento Equipes, Participagdo e . 2.000,00 200000| 200000| 200000| 200000| 200000{ 200000| 2.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 24.000,00
Realizagdo de Eventos -

255 |Uniformes - | 500000 500000 0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00 0,00 L . T e s
2.5.6 |Material de Divulgacdo - | 200000] 200000| 200000| 200000| 200000| 200000| 200000] 2.00000] 200000} 2000, R T R
| Material - 15.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500, . 500, i

2.6 Equipamentos
0,00 0,00 0,00
2.6.1 |Substituicdo de Equipamentos e Mobilidrio | - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Subtotal Equipamentos = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s 0,00 .
2.7 Beneficios
271 zﬁm___aﬂ_o Bessoal(R$ 20,00 por dia 4| sa000| 12.96000| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12.960,00| 12960,00) 12.96000| 12.960,00| 155.520,00
trabalhado) : =7 eyl G
2.7.2 |Vale Transporte 30 dias | 2e| 23220| ss7280| 557280 5572,80| S57280| 557280 557280 5572804 557280 m‘”qw% NNM”% . WNHH ”:M”N Eﬂﬂaﬁysg
27.3 |Plano de Saide/Odontolégico | 26|  351,00| 842400| s.42400| 8.42400| 842400| 842400| 842400| 842400 842400} 8.424, <l : oy
Mensais: E Médicos Admissional/
27.4 Demissional (R$5,25), Seguro de Vida 2 31,50 1.956,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 756,00 10.272,00
(R$26,25,00)
Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00)
|Subtotal Beneficios . - 28.912,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.712,80 | 27.71280 27.712,80 | 27.712,80 | 333.753,60
2.8 Formacgdo e Contelido
Programa de Capacitagao (Cursos,
] 1.000,00| 1.00000| 1.000,00| 12.000,00
281 |Semindrios, Oficinas, Tecnologia Assistiva, 100000| 100000| 100000 1.00000| 100000 1000,00| 100000| 1.00000| 1.00000| 1.000,00
Treinamento de Equipe, etc.]
Subtotal Formagéo e Contetido . 7.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00| 1.000,00| 1.00000] 100000] 100000] 1200000
2.9  Atividades de Empreendedorismo e Areno Gamer
dades de Emp dedori e Arena
29,1 |Games:incubacso e Acelercio de Novos e R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empreendimentos, Negocios, Empresas,
Startups, Jogos Digitais e E-Sports
i 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Atividodes de E) ledorismo e Areno Gomer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, h
I4 417,71
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DO ENGENHAO - ANO I 789.501,48 | 275.601,48 | 328.601,48 | 278.601,48 | 278.601,48 | 278.601,48 | 278.601.48 | 278.601,48 | 278.601,48 | 278.60148| 278.60148 | 278.601,48 | 3.404.41
|TOTAL PARA 24 MESES T 757.743,95 | 572.843,95 | 672.843,95 | 572.843,95 | 572.843,95 | 572.843,95 [552.483,95 | 552.443,95 | 552.443,85 | 552.443,95| 552.443,95 | 552.443,95 | 7.036.627,43 |
1DA ~-468.153/0001-00
Rua Viscoside de Inhaima, 134 5/529
Centro-RJ - CEP 20091-007
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
NAVE DO CONHECIMENTO DE NOVA BRASILIA - COMPLEXO DO ALEMAO
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025

[DESCRICAO
1 Despesas Administrativas | _ooe. [ N0l | ANOM . |TOTAL2ANOS]
Erergla s, oL 21000000  210.000,00|  420.000,00
Seguro Patrimonial i £2.5%0,50 £9.020,00 40.590,00
e . 18.770,00|  19.70850|  38.478,50

" , 1 24.000,00 24.000,00 48.000,00
Prestacdo de Servigo de Seguranga com 4 ' :
vigilantes 4 269.280,00 282.744,00 552.024,00
Servigos dt_.e_ Assisténcia de Midias Sociais 1 ' 68.@4_0-,0-@' = 68.640,00 137.280,00
Manutencdo Estrutural 1 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Servigos de terceiros (hidraulica, elétrica, ar-
condicionado e limpeza de caixa d'dgua) . aEONe 48.000,0 96.000.99
Servicos de Desratizagdo, Dedetizagdo e B
Descupinizacdo B 4.000,00 4.000,00 8.000,00
Subtotal Custos Fixos 724.290,00 739,682,50 | 1.463.972,50
2 Recursos Humanos :
Coordenador 1 88.873,20 88.873,20 177.746,40
Supervisor 2 109.382,40 |  109.382,40 218.764,80
Assessor de Comunicagdo | 1  41.018,40 | 41.018,40 82.036,80
Instrutor Tecnolégico Nivel | 1 35._139,12 - 35.139,12 70.278,24
Instrutor Tecnoldgico Nivel I 1 45.120,24 45,120,24 90.240,48
Recepcionista . 2 46.487,52 46.487,52 92.975,04
Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan 5 57.425,76 57.425.76 114.851,52
Table) . _
Suporte Técnico 1 35139,12| 3513912 70.278,24
Agente Educacional Nivel | 1 35.139,12 35.139,12 70.278,24
Agente Educacional Nivel |l 1 43.752,96 43.752,96 87.505,92
Auxiliar de Servigos Gerais 2 38.400,00 38.400,00 76.800,00
Subtotal Recursos Humanos 15 575.877,84 575.877,84 | 1.151.755,68
3 Encargos Sociais e Trabalhistas
Décimo Terceiro - 8,33% 8,33 ~47.970,62 47.970,62 95.941,25
Férias - 8,33% 8,33 47.970,62 47.970,62| 9594125
Abono Férias - 2,80% 2,80 16.124,58 116.124,58 32.249,16
Previdéncia Social - 25,50% 25,50 152.607,63 |  152.607,63 305.215,26
Reserva para Aviso Prévio - 8,33% 8,33 47.970,62 47.970,62 95.941,25
FGTS - 8,00% ' 8,00 46.070,23 46.070,23 92.140,45

8% x (132 +
FGTS Sobre Reservas - 1,5668% férias +abono 8.965,27 8.965,27 17.930,53
férias)
40% X
FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,62273% (Reserva p/ 22.014,25 22.014,25 44,028,51
aviso + FGTS)
PIS - 1,00% 1,00 5.758,78 5.758,78 11.517,56
Dissidio Coletivo - 6,00% 6,00 34.552,67 34.552,67 69.105,34
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas s DX 430.005,28,|  430.005,28 860.010,55
| ) %é_j@g.tsyoom-oo
Manue - Inhadma, 134 §/529
Coord. Adm. & Fotha 1 de 2Rua Vt:cnr:::-age- 2'::221051-007
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
NAVE DO CONHECIMENTO DE NOVA BRASILIA - COMPLEXO DO ALEMAO
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025

|DESCRICAO QDE. | ANOI ANOIl | TOTAL 2 ANOS |
4 Manutengio
Equipamentos de Informatica, Manutencao de Solucaes,
etc 48.000,00 0,00 48.000,00
Subtotal Manutengéo 48.000,00 0,00 48.000,00
5 Material
Material de Escritério __3.600,00 3.600,00 7.200,00
Material de Higiene/Limpeza . 14.520,00 13.200,00 27.720,00
Material para Participantes das Oficinas ~ 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Treinamento Equipes, Participacio e ; ” 0y
R wel 18.000,00 18.000,00 36.000,00
Realizacdo de Eventos g .
Uniformes _3.000,00 3.000,00 6.000,00
Material de Divulgacdo 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Subtotal Material 63.120,00 61.800,00 124.920,00
6 Equipamentos
Substituicdo de Equipamentos e Mobiliario 0,00 0,00 0,00
Subtotal Equipamentos 0,00 0,00 0,00
7 Beneficios
Alimentag&o Pessoal (RS 20,00 por dia 15 97.200,00 97.200,00 194.400,00
trabalhado)
Vale Transporte 30 dias 15 41.796,00 43.885,80 85.681,80
Plano de Saﬂde/Odpntplég_ico 15 63.180,00 66.339,00 129.519,00
Mensais: Exames Médicos Admissional/
Demissional (R$5,00), Seguro de Vida 15 6.600,00 6.870,00 13.470,00
(R$25,00)
Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00)
- .070,80
Subtotal Beneficios 208.776,00 214.294,80 423.07
8 Formagdo e Contetido
Programa de Capacitagdo (Cursos, Seminarios, Oficinas, 56.400,00 6.000,00 62.400,00
Tecnologia Assistiva, Treinamento de Equipe, etc.)
- P 62.400,00
Subtotal Formacdo e Conteldo 56.400,00 000,00
[TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO NOVA BRASILIA | 2.106.469,12 [ 2.027.660,42 | 4.134.129,53 |
IDACO . .153/0001-00
m‘%m - Rua Viscghde de Inhatma, 134 S/529
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - NAVE DE NOVA BRASILIA - ANO I - CP 002/2021 e
NATUREZA DAS DESPESAS wel VMR | s | mesz | wmess | mesa | omess | mese | mas7 | més | MEss | MEI0 MEiL | MR | D
UNITARIO Ano|l
3. NAVE DO CONHECIMENTO DE NOVA BRASILIA
3.1  Despesas Administrativas
311 [Telefone ; o0 o] 10®] 15000 15000] 1000] 15000] 15000} A0 it G o “”M.% i Bw%ﬁ
3.12 |Energia Elétrica 1 | 17.50000] 1750000 17.50000| 17.50000] 17.50000| 1750000 17.500,00| 17.500,00) 17.500,00 T | N o] iechinl 18 ac
313 |Redede Dados 1 | 1esooo| 1es000| 165000| 165000| 165000| 165000| 1.65000f 165000} 165000 1650,00 :wmw.”” s i Hw.dnﬁ
314 (Seguro Patrimonial 1 | 1877000| 1877000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 e g . ‘00| 200000| 200000] 24.00000
315 |Agua 1 | 200000| 200000| 200000| 200000| 200000| 200000} 200000 200000 200000| 2000,00| 2.000,00f 2000, s O
3.16 _uawﬁuu% Servigos de Segurangacom04| | ¢ o0l o) aan00| 2244000 22.44000| 2244000| 22440,00| 22440,00| 2244000) 22.440.00 22440,00| 22.440,00 | 22440,00| 22.340,00| 269.280,00
lvigilantes
317 [Servicos de Assisténcia de Midias Sociais | 1 s72000] s72000| s72000| 572000| S572000| 572000) 572000 5.72000| 5.720,00 ﬂs.% M.w%.ww ”HM.% ”.Mwﬁ N.”%.%
3.1.8 |Manutengio Estrutural 1 | so0000] 500000 500000 s00000| 5.00000| 500000f 500000 5000001 500000} S.000; e i s i
119 Servigos de Terceiros (hidraulica, elétrica, arl 5000,00| 400000| 400000| 4.00000{ 4.000,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 400000 4.000,00| 48.000,00
condicionado e limpeza de caixa d'dgua)
— thmncmam Desratizagao, Dedetizagdo e a000,00| 400000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
| Descupinizagao =
Subtotal Custos Fixos - 3773000 | 58.460,00 | 58.460,00 | 58.460,00 | 58.460,00 | 58.460,00 | 58.460,00 | 58.460,00 58.460,00 | 58.460,00 | 58.460,00 | 55.460,00 | 724.290,00
3.2  Recursos H
3.21 |Coordenador T T 7a0510] 740610] 740610] 7.40610] 7.406,10] 7.406,10] 7.40610} 7.406,10 740610] 7.406,10] 7.406,10] 7406,10] 7.40610] 8887320
3.2.2 |supervisor 27| asszeo| o11520| 9aisao| 9a1s20| 911520 911520] 9115201 911529 911520 911520 911520 _.._.:muw e sm.wmu.m
S 1 | 341820 341820 341820 341820| 341820| 341820| 341820| 341820 341820| 341820| 341820| 34182 w“a..z 41018,
3.2.4 |Instrutor Tecnoldgico Nivel | 1 | 292826| 292826| 292826| 292826| 292826| 292826} 292826 292826 292826| 292826] 292826 quwWﬂ w.qu..u.w ww“ww.m
3.2.5 |instrutor Tecnolégico Nivel It e 376002 | 3760,02| 3.76002| 376002| 376002f 3.760,02 376002 376002| 376002| 376002} 3.760,02 “,m.ab = quu.“m. pw.ahu..
3.26 |Recepcionista 3 2 | 19398| 387396| 38739| 38739 387396| 387396 3873,96| 387396| 387396| 387396| 387396| 38739 k 487,
327 [fssistente de Sery Técaolisuirio{tan 5 | 23007a| a7ssas| e7esds| aveses| a7esas| a7ssas| aveses| a7sses| 478SAB| 478548 a78508| 478548| 478508 57.42576
Table) B "
328 [suporte Técnico 1| 2e826| 29226| 293826| 292826| 202826| 292826 292826f 2928304 292826| 292826} 2928264 wa.wm w.ww“.uw wwwwm
3.2.9 |Agente Educacional Nivel | v | 29826| 292826| 292826| 292826| 292826 292826 292826} 292826| 292826| 292826 N.MMM.M”. i u‘ﬂa.uba S
3.2.10 gm:ﬁwnunmn.o:mﬁ Nivel Il 1 3.646,08 3,646,08 | 3.646,08 3.646,08 3.646,08 | 3.646,08 3.646,08 | 3.646,08| 3.646,08 3.646,08 | w‘moo‘co wwnooo w.ugao mm.hca.s
15 e e Serigom s > | 1e0000| 320000] 320000 320000| 320000] 320000] 320000{ 3.200.00 3z0000| 320000] 3200001 320000 3201 B4
Subtotal Recursos / 15 : 27.989.82 | 47.689,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.969,82 | 47.985,82 47.989,82 | 47.989,82 | 41.96982 | 7.7, 8778
3.3 [Encargos Sociais e Trabalhistas
331 |Décimo Terceiro - 8,33% : 99755 359755 3997.55] 3997,55| 399755 3.997,55| 3997.55) 3.997.55 355755] 399755 3997,55] 399755 47.970,62
332 |Férias-8.33% . . 3o975s| 399755 399755 399755 399755 399755 3997.55) 3997, 390755| 399755 399755 390755 47.97062
3.3:3 |Abono Férias -2,80% : raa3z1| 134371| 13e37| 134371 134371 134371} 134371 13a371] 134371] 134371 rw“w_x _w,w“w.ﬁ ;.M&M
3.3.4 |Previdéncia Social - 26,50% - 27730| 1271730 1271730 12.717,30| 1271730| 1271730 1271730} 127173 12717,30 12.717,30 Hw.mmw.wm u.wmw.wm w””.ﬁws.
335 |Reserva para Aviso Prévio- 8,33% : 2 309755| 399758 3997.55| 399755 399755 399755 399755 399755 3gmss| 390755| eSSl 309 05
336 |FGTS-8,00% - s3919| as3019| 38399 383919 3sa919| 38319| 383919) 383919) 388878 e e = =
3.3.7 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 qﬁ.uw pmﬂww H.Ma.uw mw.w.”awm
338 |FGTS Sobre Rescis3o/Multa - 3,82273% < - saas2| 18s2| 183652 183a52| 18452 183452 183452 183452 s o T - R e
33.9 |pIs-1,00% - - a7900| 47990 47990 47990  47950| 479,90  479.30 479%0|  47990| 479,90 30| 287939| 3455267
e : e 267939 287939 287939 287939] 287939 2879391 287939 287939 287939] 2.879,39 hﬁa uzwm a“wwmm.m
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas . T5.833,77 | 35.433,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 3583377 | 358377 3583377 | 3583377 | BEB = 00522
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3.4 Manutencdo
0,00 0,00 0,00| 48.000,00
341 Equipamentos de Informatica, Manutengdo $.000.00 8.000,00 8.000,00 2.000,00| 800000| 800000{ 8.000,00 0,00 0,00 0,00
e saluibe i 000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000} 48.00,00
|Subtotal Manutengdo 8.000,00 | 8.000, y r x
: 600,00

3.5  Material 300,00 300,00 300,00 300,00 30000  3.600,

Si5d, [N peFsidoe sl aoom] duml B0l S0F. 3R U 1 wwmﬂ 121000] 121000] 121000] 121000] 121000 1452000

3.5.2 |Material de Higiene/Limpeza - | 121000| 121000| 121000] 1.21000| 1.21000{ 1.210,00 ES.% 1o0000| 100000| 1.00000| 100000f 100000| 1.00000| 1200000

353 |Material para Participantes das Oficinas 1.000,00| 1.00000| 1.00000| 1.00000| 1.00000f 100000 1.000, .000, s00,00| 1.500,00| 150000| 150000/ 18.000,00

b4, Y| IImiOainanEa Sl Badidphgto b 150000 150000| 150000] 150000| 150000| 150000 1.500,00f 1.50000f 1500,00) 1.500, i T

™ |Realizago de Eventos 5 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 “%ﬂ”
i .000,00| 3.000,00 0, ) ) ; ¢ 000,00| 1.000,00| 12.000,

u,w.w w_.a_q.oq.a.mw Divulgagdo NM.% 00| 100000| 1.00000] 100000| 1.00000] 1.00000| 1.00000} 1.000.00] 1.00000 Eo%%% m_wﬂ.aﬂ m_ M._oh %0 | 501000 62.120,00

S 1 5.010,00 | 5.01000 | 5.010,00 | 501000 501000 501000 5.01000| 5.01000] 5.010, L ‘
3.6 Equipamentos ot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 : j 7 ! ] ;
3.6.1 |Substituicio de Equipamentos e Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - = — — =% 300
Subtotal Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 - .
22 Bensficlos 7.200,00
; £.100,00| £100,00| 8.100,00( 97.200
374 |Mimentacio Pessoal (RS2000pordia | 4o | gu500] g10000| 810000| 810000| 810000| £10000| £10000| 810000f 810000| 810000}

“"" |trabalhado) =i : 348300| 348300 3.48300| 3.483,00| 3.483,00 3483,00| 3.483,00| 41.796,00
3.7.2 |Vale Transporte 30 dias 15 23220| 348300| 3.48300| 3.483,00| 348300| 3.48300) 3483, s26500| 526500| 526500| 526500| 526500 5.26500| 63.180,00
3.7.3 |Plano de Saide/Odontolégico 15 351,00| 5.26500| 5.26500| 526500 526500| 5.26500| 5.26500| 525500} 3265 B5, 65,00 5,00

Mensais: Exames Médicos .w.n_._.:mm.mo_._m_\ 0100
¥ 450,00 450,00 450,00 6.600,
37.4 |Demissional (R$5,00), Seguro de Vida 15 30,00| 1.650,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
7 |(rs2s,00 :
208.776,00
Anual: LTCAT e PGR (R51.200,00) 17.298,00 | 17.295,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.296,00
i 17.298,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.
Subtotal Beneficios 18.496,00 | 17.298,00 | 17.298,00
3.8 Formagio e Contetido
i 56.400,00
Programa de Capacitagio (Cursos, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.8.1 [Seminirios, Oficinas, Tecnologia Assistiva; 890000 | 890000| 890000| 8900,00| 890000 890000 890000f 500, -
quipe, 500, 500,00 | 56.400,
— A.MHHMHNWF e = 3.900,00 | 8.900,00 | 8.900,00 | 8.900,00 | 8.900,00 | 8.900,00 | 500,00 pmmwﬂﬁ :Mhsram“ »&ﬁ% o h.M e i A2
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DE NOVA BRASILIA - ANO | 208.461,59 | 181.491,59 | 181.491,59 | 181.491,59 | 181.491,50 | 181.491,59 | 165.091,59 | 165 :
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - NAVE DE NOVA BRASILIA - ANO Il - CP 002/2021

Total das
NATUREZA DAS DESPESAS QDE. :“”.__ﬂm_ o Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Mes 24 on_”“”m“u -

3. NAVE DO CONHECIMENTO DE NOVA BRASILIA
3.1 Despesas Administrativas

150,00 150,00 1.800,00

150,00 150,00

3.1.1 [Telefone 1 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00] 150,00 150,00 150,00 150,00 7 ;

312 |Energia Elétrica 1 | 17.50000| 17.500,00] 17.50000 17.500,00| 17.500.00| 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00 17.500,00 | 17.590.00 i :wwo.% _waw% Nww,%.%
3.1.3 |Rede de Dados 1 173250| 173250 173250| 1.73250| 1.73250| 173250 1.732.50 173250| 1.732,50| 1.732,50 :wm.ww 1. M.S e G.Em.é
3.1.4 |Seguro Patrimonial 1 | 1970850 19.708,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 e gk ~a i
3.15 |Agua 1 200000| 200000| 200000 200000 200000 200000 2.00000| 2.00000 2.000,00| 2.000,00| 2.000, ; 1000, 000,
S |Prestasio de Servigos de Seguranacom 04| | ¢ s00 o | 2356200| 23.562,00| 2356200| 23.56200( 2356200 23.562,00| 23:562,00| 23.562.00 23.562,00| 23.562,00| 23562,00| 23562,00| 282.744,00

vigilantes )

3.1.7 |Servicos de Assisténcia de Midias Sociais 1 s72000| s72000| 572000| 572000| 572000\ S.72000f 572000 5.720,00| 5.720,00 m,HM.S ”MMM% Mﬁw% M_MMN.% MMM“M%
3.1.8 |Manutengio Estrutural 1 500000| s000,00| 500000| 5.00000( 500000f 500000 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00| 5.00000} 5.000, g e s

31.9 Servigos de Terceiros (hidraulica, elétrica, ag 400000| 4.000,00 4,000,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00 4.000,00| 4.000,00

condicionado e limpeza de caixa d'dgua)

4.000,00| 4.000,00| ¢000,00| 4.000,00f 48.000,00

3.1.10 stﬂa R b o 4.000,00| 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 400000
Cl .. i ~m: -
R T = 55.375.00 | 5966450 | 59.664,50 | 59.664,50 | 59.664,50 | 59.664,50 | 59.664,50 | 59.664,50 | 59.664,50 | 59.664,50 5966450 | $9.664,50 | 739.682,50

3.2 Recursos H

7.406,10| 7.406,10| 7.406,10| 7.406,10 1.406,10 | 7.406,10 88.873,20

3.2.1 |Coordenador 1| 740610] 7.406,10| 7.40610] 7.40610] 7.406,10| 7.40610| 7.406,10 )

3.22 |Supervisor 2 | assie0 9115.20| 9.115.20 911520| 9.11520| 911520 911520f 9.115.20 911520| 911520| 9.11520| 911520 w.ﬁw.ww _mews
3.2.3 |Assessor de Comunicago | 1 | 341820 341820 341820| 341820| 341820| 3.41820| 3.41820) 341820 3.41820| 3.41820f 3.418,20 m.a.ﬁ.wm Sam Em;w
3.2.4 |instrutor Tecnoldgico Nivel | 1 292826 292826| 292826 292826 292826| 292826 2928261 2928,26| 292826| 292826| 2.92826 M.Sm.ﬂ u,qs.b i G,ma.w
3.25 |instrutor Tecnolégico Nivel i 11 376002| 376002| 376002| 376002| 376002| 376002 3.76002) 3.760,02 3760,02| 3.76002| 3.760,02| 17600 2%00 a.ﬁ.__ww
3.26 |Recepcionista 2| 1s3698| 387396| 387396| 387396| 387396| 38739 | 387396 387396) 387396 387396| 387396| 3.87396| 387330} 46.487,
327 ﬂn”.ﬂm:a deSeny Tecaptlindo oy 2 | 23927a| azssas| azesas| azssas| a7ssas| a7sses| a7sses| a7Eses| 478SAB| 478548 a785,48| 78548| 478548 57.42576
328 m“uo.q_.a._.#zs | 293836| 208826] 292826| 292826| 292826| 292826| 292826| 2928264 292826 | 2928,26| 292826 M.Sm.um w,ww”.””. wwwww”w
3.2.9 |Agente Educacional Nivel | "1 | 292826| 2928.26| 292826| 292826| 292826| 2928,26| 292826| 292826 2928,26| 292826 292826 H.ﬁﬁ& o
3.2.10 | Agente Educacional Nivel 1l 1| 364608| 364608| 364608| 364608| 364608 364608 364608| 3.646,08 364608 | 364608 | 3.646,08 m.m“.w Siim wm.asﬂ
3.2.11 | Auxiliar de Servigos Gerais 2| 1s0000] 320000] 320000] 3.20000| 320000| 3.20000] 320000f 320000 3.200,00| 3.20000| 3.200,00] 320000 e s

| Subtotal Recursos | 15 = 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 41.989,82 | 47.985, -877,84
w”w.» ”m-—“q:._oﬁ“un”-.“—“.ow._..wnwrh_:_n-nu - - 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55 3.997,55| 3.997,55 3.997,55 47.970,62
3.3.2 |Férias-8,33% - - 309755 399755 399755| 3997,55| 399755 3.997,55| 399755\ 399755 3997,55| 3.997,55| 399755 w,w”q.mm 47.970,62
3.3.3 |Abono Férias - 2,80% . 2 134371 136371 13e371| 13e37| 13a371 134371 134371 134371 138371 138371 134371 rq w.: 16.124,58
33.4 |PrevidénciaSocial - 26,50% - - 1271730 1271730 12717,30| 12717,30] 1271730 12.717,30f 12.717,30} 1271730 12.717,30] 12.717,30| 12.717,30) Hw cwq,w” u.”w%y&
3.35 |Reserva para Aviso Prévio - 8,33% S - 399755 399755| 399755| 399755 3.997.55| 3.997.55| 399755 3.997.55 3997,55| 3.997,55| 3.997,55 e R 0,62
3.3.6 |FGTS-8,00% = E 383919 283919 3.83919] 383919 383919 3383919 383919 383919 383919 3.839,19| 383919 3.839,19 46.070,23
3.3.7 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% . » ol el sl swu| | reml| C woaf sen| | i) a4 ﬁﬂwm St
3.3.8 |FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,82273% - . 183a52| 183452| 18352 183a52| 183a52| 183452] 183452 183452 183452 183452( 183452 o NM.o:b
3,39 |pPIS-1,00% P = 479,90 479,90 479,90 479,90 479,30 479,90 479,90 479,90 479,90 479,90 479,90 ._3. .758,78
3.3.10 | Dissidio Coletivo - 6,00% 2 - 287939 287939 287939] 287939| 287939] 287939 287939 287939 287939| 2.879,39| 2879,39 wwmﬁ ww MM.MME
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas - S5.833.77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35,833,77)| 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 3.833,77 | 35805, e

IDA .268. 3/0001-00
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3.4 Manutencao
241 Mn:mﬂu_._._%m:nommm Informatica, Manutengde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e solugdes, etc -
Siotol Maitenclo . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.5 Material
351 |Material de Escritério ; 30000]  30000] 30000] 30000 3o000] 30000 30000| 30000) 30000f 300,00 ws.ﬁ rwﬂﬁ _WH.M pw,wﬁ_%
3.5.2 |Material de Higiene/Limpeza - 110000| 110000| 110000| 110000| 110000| 1.10000| 1.100,00| 1.100,00| 10000} 1.100,00 “%ms s R R
353 |Materialpara Pasticipantes das Oficinas 7 100000| 100000| 100000 100000| 100000 100000 100000 1.000,00| 1.00000| 1.000,00f 1.000 ! 000, 1000,
454 |Treinamento Equipes, Participaio e 150000] 1s0000| 150000] 150000 150000| 1.50000| 150000| 150000f 1.50000{ 150000| 150000 150000| 150000| 18.000.00
Realizacdo de Eventos )
355 [Uniformes . 3.000,00| 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.wu . SM\M HSM.% Hw.ﬁ.%
3.5.6 |Material de Divulgacio = 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 13.000,00 1.000,00 1.000, 8 n.wn.n .P... & g \.na
[subtotal Material - 7.900,00 | 4.900,00 | 4.90000 | 4.900,00| 4.90000| 4.900,00| 4.500,00| 4.900,00| 450000 | 4.900,00 21 :
36 Equipamentos
0,00 0,00 0,00
3.6.1 |Substituigdo de Equipamentos e Mobilidrio | - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 it - s 15 i
o —— z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.7 Beneficios
374 |Alimentacio Pessoal (RS 20,00 por dia g sa000| 810000| 810000] s810000| s10000| 810000 810000| 810000| 810000| 810000| 810000| 810000} 8100,00| 97.200,00
trabalhado) . .
3.7.2 |Vale Transporte 30 dias 15 24381| 3657,15| 3657,15| 365715| 3.657,15| 3.657,15| 3657,15| 3.657,15] 3.65715| 365715} .w.ﬂ.u.w “Mwww “Mw“ww M,Mww%
3.7.3 |Plano de Saude/Odontolégico 15 36855| 552825| 5.52825| 5.52825| 552825| 5528,25| S52825| 5.528,25| 5528.25) S552825| S5.528, 528, 528,25| 66.339,
Mensais: Exames Médicos Admissional/
gz Jmemmsond (R0 Mooy Vi 15 aiso| 167250| arzs0| amso| am2s0| amas0| a7as0|  a72s0f  47250|  47250(  47250(  47250) 472301 6.870.00
{R$26,25,00) > =
Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00)
P = 15.957,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,90 | 17.757,0 | 214.294,80
3.8 Formacgdo e Contetido
|Programa de Capacitagdo (Cursos,
500,00 500 6.000,00
3.8.1 |Semindrios, Oficinas, Tecnologia Assistiva, 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 SR o s G
Trei ito de Equipe, etc.)
[Subtotal Formagao e Conteiido - 50000 | 50000 50000 | s50000| s0000| 50000 S00001 50000 30098 mmﬁﬁ Eﬂmﬂ smwnam.ﬂ wﬁwﬁ.ﬁ
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DE NOVA BRASILIA - ANO 1I 194.554,49 | 166.645,99 | 166.645,99 | 166.645,99 | 166.545,99 | 166.645,99 | 166.645,99 | 166.645,99 | 166.645,99 | 166.645, 9 .
{TOTAL PARA 24 MESES T405.016,09 | 343.137,53 | 348.137,59 | 348.137,59 | 388.137,59 | 348.137,59 | 333437,59 | 331.737,50 [ 331.737,59 | 331.737,59 [331.737,59]331.737,59 [4.134.129,53 |

_%538_-8
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
NAVE DO CONHECIMENTO JORNALISTA JOELMIR BETING - PENHA
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025

[DESCRICAO | apE. [ ANOI | ANOU | TOTAL2 ANOS |
1 Despesas Administrativas
Telefqne : el . 1.800,00 1.800,00 3.600,00
Energia Elétrica 1 210.000,00|  210.000,00|  420.000,00
Rede de Dados 1 4.800,00 0,00 4.800,00
Seguro Patrimonial 1 18.770,00 18.770,00 37.540,00
Agua 1 24.842,00 34.104,00 58.946,00
Prestacdo de Servigo Seguranca com 4 '
vigilantes 4 269.280,00 282.744,00 552.024,00
Servigos de Assisténcia de Midias Sociais 1 5_8400,09 : :68.400,00 136.800,00
Manutengao Estrutural : 1 61.000,00 60.000,00 121.000,00
Servigos de terceiros (hidraulica, elétrica, ar- )
condicionado e limpeza de caixa d'dgua) , 48.000,00 A8.000,00 96:000,00
Servicos de Desratizagao, Dedetizagdo e
Descupinizaciio i 4.000,00 4.000,00 8.000,00
Subtotal Custos Fixos 710.892,00 727.818,00 | 1.438.710,00
2 Recursos Humanos
Coordenador 1 88.873,20|  88.873,20 177.746,40
Supervisor 2 109.382,40 |  109.382,40 218.764,80
Assessor de Comunicagéo | 1 41.,018,40 41.018,40 82.036,80
Instrutor Tecnoldgico Nivel | 1 35.139,12 | 35.139,12 70.278,24
Instrutor Tecnolégico Nivel I il 45.120,24 45.120,24 90.240,48
Recepcionista 2 46.487,52 46.487,52 92.975,04
Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan Table) 2 57.425,76 57.425,76 114.851,52
Suporte Técnico 1 ©35.139,12 35.139,12 70.278,24
Agente Educacional Nivel | g 35139,12|  35.139,12 70.278,24
Agente Educacional Nivel Il 1 43.752,96 43.752,96 87.505,92
Auxiliar de Servigos Gerais 2 38.400,00 38.400,00 76.800,00
Subtotal Recursos Humanos 18 15 575.877,84 575.877,84 | 1.151.755,68
3 Encargos Sociais e Trabalhistas
Décimo Terceiro - 8,33% 8,33 _47.970,62 47.970,62 95.941,25
Férias - 8,33% 8,33 47.970,62 47.970,62 95.941,25
Abono Férias - 2,80% 2,80 16.124,58 16.124,58 32,249,16
Previdéncia Social - 25,50% 25,50 152.607,63 152.607,63 305.215,26
Reserva para Aviso Prévio - 8,33% 8,33  47.970,62|  47.970,62 95.941,25
FGTS - 8,00% TR 8,00 46.07023|  46.070,23 92.140,45
8% x (132 +
FGTS Sobre Reservas - 1,5668% férias +abono 8.965,27 8.965,27 17.930,53
férias)
40% x
FGTS Sobre Rescisdo/Multa - 3,82273% (Reserva p/ 22.014,25 22.014,25 44.028,51
aviso + FGTS) -
PIS - 1,00% 1,00 5.758,78 | 5.758,78 11.517,56
Dissidio Coletivo - 6,00% 6,00 34.552,67 34.552,67 69.105,34
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas e i ~__.430,005,28 430.005,28 860.010,55
1 3/0001-00
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO - CP N2 002/2021
NAVE DO CONHECIMENTO JORNALISTA JOELMIR BETING - PENHA
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO/2023 A NOVEMBRO/2025

[DESCRICAO | QoE. ANO | ANO I | TOTAL2 ANOS |
4 Manutencdo

Equipamentos de Informatica, Manutencio de Solugdes, etc 48.000,00 0,00 48.000,00
Subtotal Manutencgéo 48.000,00 0,00 43.000,00
5 Material

Material de Escritorio - 4.800,00 4.800,00 9.600,00
Material de Higiene/Limpeza ~ 13.200,00 13.200,00 26.400,00
Material para participantes das oficinas ~ 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Treinamento Equipes, Participacdo e b

Realizac3o de Eventos - 18.000,00 18.000,00 36.000,00
Uniformes __4.000,00 4.000,00 8.000,00
Material de Divulgacdo - 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Subtotal Material 64.000,00 64.000,00 128.000,00
6 Equipamentos

Substituicdo de Equipamentos e Mobilidrio 0,00 0,00 0,00
Subtotal Equipamentos 0,00 0,00 0,00
7 Beneficios

Alimentacéo Pessoal (R$ 35,00 por dia 15 97.200,00 |  97.200,00 194.400,00
Vale Transporte 30 dias 15 41.796,00 41.796,00 83,592,00
Plano de Satide/Odontologico 15 63.180,00 63.180,00 126.360,00
Mensais: Exames Médicos Admissional/

Demissional (R$5,00), Seguro de Vida i 6.600,00 6.870,00 13.470,00
(R$25,00)

Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00)

Subtotal Beneficios 208.776,00 209.046,00 417.822,00
8 Formagdo e Contetido

Programa de Capacitagdo (Cursos, Seminarios,

Oficinas, Tecnologia Assistiva, Treinamento de 56.400,00 6.000,00 62.400,00
Equipe, etc.)

Subtotal Formagéo e Contelido 56.400,00 6.000,00 62,400,00
[TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DA PENHA | 2.093.951,12 [ 2.012.747,12| _4.106.698,23 |

4
Rua Vistonde de Inhaima, 134 5/529

Manuel Gomés .
Centro-R) - CEP 20091-007
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - NAVE DA PENHA - ANO | - CP 002/2021

Total das

VALOR . 5 és8 Més 9 Meés 10 Més 11 Més 12 Despesas -
4 Més 5 Més b Més7 Més

NATUREZA DAS DESPESAS Qe rio | MEST Més 2 Més3 Més o

4.  NAVE DO CONHECIMENTO DA PENHA

4.1  Despesas Admini i —

411 [Telefone 1 150,00 5000 T0g0| 1000] 15000] 15000] 15000[ 15000} 15000} 15009 Epwm 17 ww% ) wwm.w“ EM.%.%

4.1.2 |Energia Elétrica 1 | 17.500,00] 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00 | 17.500,00 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00 G,mS.Mo G.%‘S ..8\8 _Sc.S a.mS‘S

4.1.3 |Rede de Dados 1 400,00 400,00 a0000| 4c000| 40000| 40000| 400,00 400,00 SM.S chw o g S P

4.14 |Seguro Patrimonial 1 | 1877000 18.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 | ZaN00] 200000 A

415 |Agua 1| 2sa200| 284200 200000| 200000| 200000| 200000f 200000 2.000.00 2.000,00 | 2.000, Ll : S .

a1 |PrestaciodeServicosdeSegurancacom | o | ¢ cio00l  22.44000| 2244000 22.44000| 22.44000| 2244000 22.440,00| 22.440,00| 2244000} 22440.00 22.440,00| 22.40,00 | 2244000 | 269.280,00
04 vigilantes S e .

; : 700,00 5700,00| 68.400,00
4.1.7 |Servigos de Assisténcia de Midias Sociais | 1 5.700,00 5.700,00| 5.700,00| 5.700,00) 5.700,00| 5.700,00 s700,00| 5.700,00| 5.70000| S5.700,00( 5.700,00 5

5.000,00| 6.000,00f 5.00000| 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 500000} 61.000,00

4.1.8 |Manutengdo Estrutural 1 | 5.000,00 5.000,00| 5.00000| 500000| 5.00000]| 500000
Servigos de Terceiros (hidraulica, elétrica, 400000| 4.000,00 48.000,00
4.1.9 |ar-condicionado e limpeza de caixa 1 4.000,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00{ 4.000,00 4.00000| 4.000,00| 4.00000 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00 X X X
d'dgua) : . i
4110 Servigos de Desratizagdo, Dedetizacdo e 1 4.000.00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Descupinizagdo 4
Subtotal Custos Fixos - 30.802,00 | 57.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 58.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 | 57.190,00 710.892,00
42 R Humanos
4.2.1 |Coordenador 1 7.406,10 7.406,10| 7.406,10 7.406,10| 7.40510 7.40610| 7.406,10| 7.406,10] 7. 406,10] 7.406,10] 7. waw Hﬂ.ww ; w.”mm.% .ﬂ.““ww“
4.2.2 |supervisor 2 | ass7e0| 911520 9.11520( 911520| 9.11520f 9.11520 9.11520| 9. 115,20] 9. 11520 9.115, 20| 911 oL wtmmm w.n_m.a e
4.2.3 |Assessor de Comunicagao | 1| 341820 341820| 3.41820| 3.41820| 3.41820| 3418201 3. a1820| 3.41820| 3.41820| 3. 418, NM w “ww.wm A0 S o ]
4.2.4|instrutor Tecnoldgico Nivel | 1 | 292826| 292826| 292826| 292826| 292826 292826| 292826 252826) 2908201 % WMM wu 3.760,02 376002| 3760,02| 45.120,26
425 |instrutor Tecnologico Nivel 1 | 376002 376002| 376002 376002 3760,02| 376002| 376002} 376002 376002} 3 ‘r306| 381396| 387396| 3873,96| 46 487.52
426 [Recepcionisth 2 | 193698| 387396| 387396 387396| 387396| 387396 387396} 3.873,96| 3.873,96| 3.873,96| 3.873,96| 9 bl 46497,
4.2.7 nte de Serv Téc a0 Usudrio (Lan 2 | 239274 a7ssas| aresas| sazssas| avssas| azesas| a7eses| 478548| 478548 478548| 4785,48| 478548| 4.785,48| 57.42576
.qﬂ-u-@w ‘ - S . " - = — — - - -
4238 |Suporte Técnico | 1| 29826| 292826| 292826 292826 2. 928,26 | 2928,26( 292826| 2.92826] 2. 928,26 292826| .w.www.wm Nm”.wm MWMN MM WMWMH
4.2.9 |Agente Educacional Nivel | 1| 292826| 292826 292826| 292826| 292826 292826 292826| 2928,26| 292826| MNMMM S S 608 e
4.2.10 | Agente Educacional Nivel I "1 | 364608| 364608| 364608| 3.64608| 3. 646,08| 3.64608| 3.64608| 3.64608| 3. M“M W.. e T 0000|3200 38400,00
4.2.11 |Ausiliar de Servicos Gerais 2 | 160000 3200,00| 3.20000| 3.20000| 3.20000| 3.20000] 3.20000 3.200,00 | 3.200 T 725 ¥ ~a9.02 | #7.689,82 | 575.877,84
| Subtotal Recursos Humanos 15 - 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 .989, A A 877,
4.3 [Encargos Sociais e Trabalhi
4.3.1 |Décimo Terceiro - 8,33% - - 3097,55] 3.997,55] 3.097,55] 3.997,55| 3.997,55| 3.997,55 3.997,55] 3.997,55] 3.997,55 w.umw.w” wwwmw WNHMM ”H.WHM.M“
432 |Férias-833% = - 3997,55| 3.997,55| 3.997,55| 3.997,55| 3.997.55 3.997,55] 3.997,55| 3.997,55| 3.997,55| 3.99 5 d e e
433 |Abono Férias - 2,80% - - 130371 13e371] 134371] 134371 134371 134371] 134371 134371 134371 E._w. Saen tiaal Do
434 |Previdéncia Social - 26,50% p 2 12.717,30| 12.717,30| 12.717,30 12.717,30| 12.717,30 12.717,30] 12.717,30] 12.717,30| 12.717,30 Hw.wwq.wm e m,wﬁwm o
435 |Reserva para Aviso Prévio- 8,33% . - 3997.55|  3.897,55| 3.997,55| 3.997,55] 399755 3.997,55| 3.997.55 3.997,55| 3.997,55 gl w.w%‘um S ._m.So.m
436 |FGTS-B,00% - - 383919| 383919 3.83919) 3.839,19] 3839,19| 3.83919 3.839,19| 3.839,19] 3.839,19 w‘.f.: e .§.= m.mmm\m_.
43.7 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% : - w|  gnf ) gl eml ey TOAR IS MHMW. reaasy| 183452 18352 220125
A5, |FGT5 Sobre Rasistol Milta: 3522750 > : s B w.wﬁ_uu_ e H.mw“‘ww rmw“,ww rm““.ww 479,90 .Su\we 47,90 20..8 . muum_.qu
4.39 |PIS-1,00% - - 479,90 479,90 479,90 479,90 479,90 479, : A 4 ; ; .
4.3.10 | Dissidio Coletivo - 6,00% - - 287939 287939 287939 287939 287939] 2.879.39 2879,39] 2.879,39] 287939 u,wwm.uwm m.mqﬂwm aﬁwﬁm aﬂwwm .M.
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas - 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 un.&w 35.833,77 ,mu.wmu.a_ 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35833, 833, ’
5AgD 5 568.153/0001-00
9
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4.4  Manutengio
441 .ma:._zam_:om%__: amsm.e.a. s00000| 8oo000| sooo00| 800000| 800000( 8000,00( 800000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 48.000,00

|Manutencdo de solucdes, etc
Rl Mouiesr8o _ 800000 | 8.000,00| 8.00000| 800000 | 8000,00| 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LA
45
451 |Material de Escritorio 400,00 a0000] 40000 40000] 40000[ 40000 40000| 40000} 400,99 ﬁ% M%.w% _Ww.% H%‘H h,%.%
452 |Material de Higiene/Limpeza 110000 1.10000| 110000] 110000} 1.10000| 1.0000| 110000} 1.10000] 1.100,00 HWS A T
4.5.3 |Material para Participantes das Oficinas 1.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00{ 1.000,00 1.000,00| 1.00000| 1.00000| 1.000,00 000, -000, 000, .000, .000,
5.4 (reeinamentoEayipes, Pagticipagiae 150000l  1s0000| 150000| 150000 150000 1s0000| 150000| 150000| 150000 1.50000| 150000} 100,00 1500,00{ 18.000,00

Realizac3o de Eventos 4 :
455 |Uniformes 4.000,00|  4.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 el 050 e o.% :sw_ﬁ HSM.H :6”.% m,ﬁﬁ
4.5.6_|Material de Divulgagio - | 1o0000| 100000| 100000] 1.00000| 100000| 100000] 1.00000] 1000001 1000001 1.009. 900,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 64.000,00
subtotal Material s 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 500000 5.00000| 500000 500000] 5.000, 5.000,00 | 5. ]
46 Equi

,00 0,00 0,00 0,00

4.6.1 |substituigdo de Equipamentos e Mobiliérid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 08 nou oo "
Sub I Equip 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.7 Beneficios
oy |SMnenacioFessonl (RE 2 Mipasedla  § 4 s4000| s10000| 810000 810000| 810000| s10000| 810000| 810000| 810000| 8.10000 g10000| s10000| s10000| 97.20000

trabathado) ; : _ .
4.73 |Plano de Saude/Odontolégico 15| 3s100] 526500| 526500| 5.26500| 526500| 526500| 526500 526500 5265,00| 5.26500| 526500 7 265, 180,00

|Mensais: Exames Médicos Admissional/
474 Demissional (R$5,00), Seguro de Vida 15 30,00 1.650,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 6.600,00
7 |(rs25,00) ’ ) )

Anual: LTCAT e PGR (R$1.200,00
[Subtotal Beneficios = 15.495,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.296,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 17.298,00 17.298,00 | 17.298,00 | 17.298,00 | 208.776,00
48  Formacdo e Contetdo

[Programa de Capacitagao (Cursos, oo| soooo| soooo| soo00| soooo| sooo0| s6.40000
4.8.1 [Semindrios, Oficinas, Tecnologia Assistiva, sa0000| 890000| se0000| 890000| 890000 890000 890000{ 500, ; j ! ; !

Treinamento de Equipe, etc.) 00,00 500,00 | 56.400,00
subtotal Formagéio e Contelid 550000 | 290,00 | 8.900,00 | 8.900,00 | 8.900,00 | £90000| 50000 | 50000} 500,00 wss n._.wwoﬁ 59 | 163.811,59 |2.093.951,12
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DA PENHA - ANO | = 305.023,59 | 180.211,59 | 180.211,59 | 180.211,59 | 180.211,59 | 180.211,59 [ 164.811,59 | 163.811,59 |163.811,59 163.811,59 : :

IDACO / 32. .153/0001-00
| o8 Rua Visconde de Inhaima, 134 5/529
Manue Centro-RJ - CEP 20091-007
Coord. Adm.
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - NAVE DA PENHA - ANO I - CP 002/2021

Total das
NATUREZA DAS DESPESAS qpe| VALOR mes1s | mesia | mesis | mes1s | mes1z | mesis | mesis | mes20 | mEs21 | MEs22 | MEZ Més24 | Despesas-
UNITARIO Ano il
4.  NAVE DO CONHECIMENTO DA PENHA
4.1 Despesas Administrativas
211 [Telefone 1 150,00 To00] T000]  15000] 15000 15000] 15000] 15000 15000} 15000f 15000 > ﬁ% = r“%.% 2%%,%
4.1.2 |Energia Elétrica 1 | 17.50000] 17.500,00| 17.500,00] 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00| 17.500,00 17.500,00 17.500,00 :.maw.”w 17. o5 = T
4.1.3 [Rede de Dados 1 0,00 0,00 0,00 000 g0 o 0.0 3 o.mm m% 0,00 0,00 00| 1877000
414 [Seguro Patrimonial 1 | 1877000| 18.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 o 2 00| 280200 28200 288200] 3410800
4.15 |Agua 1 | 28s200] 284200| 280200| 2842,00| 284200 284200| 284200| 284200) 284200 284200) 2842 o :
pae Prestagdo de Servigos de Seguranga com a 5.890.50 23.562,00| 23.562,00| 23.562,00| 23.562,00| 23.562,00 23.562,00 | 23.562,00| 23.562,00| 23.562,00 23.562,00| 23562,00| 23.562,00| 282.744,00
7 |04 vigilantes : . )
700, 5.700,00| 68.400
417 |Servicos de Assisténciade Midias Sociais | 1 | 5.70000| 570000 570000 570000 570000| 5700,00| 570000 s70000| 570000| S570000| 570000( 5700,00 00
000,00| 5000,00| 60.000,00
418 |Manutengio Estrutural 1 | sooooo| so00000| sooo00| 500000 s.o0000| 500000| 500000| 500000} 5.000,00 000,001 SO0G001 3
Servigos de Terceiros (hidraulica, elétrica, 4.000, 4.000,00| 48.000,00
i Eibionibplimers Gttt 1+ | aco000| 400000| 400000 400000 400000 400000| 400000 400000f 4000001 4.000.00 4.000,00 00| 4.000, ;
d'3gua) : 1 : .
4110 Services de Desratizagdo, Dedetizacdo e 1 4.000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Descupinizacdo
b s = 3157400 | 5875400 | 5875400 | 5875400 | 58.754,00 | 58.754,00 | 58.754,00 | 56.754,00 | 56.754,00 | 5875400 | 5675400 | 273400 | PPHAL0
4.2 xnlwnl..ﬂna Humanos
4.2.1 |Coordenador T T 740610] 7.406,10] 7.406,10] 7.406,10| 7.406,10] 7.40610] 7.406,10 q.aom..ﬂm 5 u.hﬁ.% w“mm% . MHM “” 4 ““_M.ww M..H_M.W” uﬁﬂw w.,_“
——m - 2 = CEN . 50 | 0 9.115,2 m 1 . ' 5 : = ki v 18 i
4.2.2 |Supervisor 2 4.557,60 9.115,20| 9.115, NO 9.115,20 911520 9.115.20 9.115,20 — - oy S
423 |Assessor de Comunicagio ! 1| 3a820| 341820 341820| 341820 341820| 341820| 341520} 3418794 www“ “M 24822 w“ww .M.M AR i Mww.“w
2 _JASSESSor oe- . = - - 6 J A 928, _ AIE6,ED} £T00,00)
4.2.4 |instrutor Tecnol 1| 292826| 292826 292826 292826| 292826 292826 2. 928,26| 292826| 2.928,26] 2.928 s =
425 |Instrutor Tecnolégico Nivel I 1 | 376002 376002| 376002| 376002| 376002| 376002| 376002} 376002 376002 3.760,02 “Hmww . wwwwwm ; .u.hd..m“ = MW.M“
4.2.6 |Recepcionista g 2| 19%98| 387396 387396| 38739| 38739 387396| 3873, s6| 3871336 387336| 3873 g R 3
427 | Assistente de Serv Téc ao Usuirio {Lan 3 239274 478548| 4.78548| 4.78548| 4.78548| 4.78548 478548| 478548| 478548 4.78548| 478548 478548 | 4.78548| 57.425,76
" |rable T s . ol R, VR, "8 b T o S
428 m___sho.ag_s . "1 | 2926| 292826| 292826| 292826| 292826] 292826| 292826} 292826 292826 292826| 292826 ..“,.mem “www.ww : wwwwwm
4.2.9 |Agente Educacional Nivel | "1 | 202826| 292826 292826| 292826| 2928, 26| 2928,26| 2928,26| 292826 292826 2925, ww M.Sm.m. _mam 2 i .A..u...au..wm
4.2.10 | Agente Educacional Nivel I 1 | 3s4608| 364608 364608| 364608| 364608| 364608| 364608 364608 u.ﬂ.ﬂ w..w%.& u.wmw.s 320000| 320000] 38.400,00
4211 Auxiliar de wﬂ_d_mna Gerais = g 1.600,00 3.200,00 m..lm.ca.s 3. MS 00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200, .200, = ma.h. 798952 | 798992 | 575 hu.wv.hh
Subtotal Recursos Hi 15 = 27.089,82 | 47.989,32 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.989,82 | 47.969,82 | 4796982 - :
4.3 Encargos Sociais e Trabalhistas
i e e = 3557,55]  3997,55] 3997,55] 3997,55] 399755 399755 399755 w.muﬁmw ww“www wwﬂw“ MNHMM WH“M ““.w““..m
o T . aaTRel. 3 c ) 7,55| 3.99755| 3.997.5 997, 997, 7., .997, -370,
432 |Férias-8,33% : 3.997,55| 3.997,55| 3997,55| 3997,55| 399755 3.997.5 = 2 . 1| 13831 16128,
: = g . 34371 134371 138371] 134371 134371) 134371 1343, 124,58
433 |Abono Férias - 2,80% - - 1.343,71 1.343,71 1.343,71 1.343,71 1.343,71 1.343, 2. . | 1271730 152
Lo oy g ikl B - 30| 1271730 12.717,30| 12.717,30] 12.717,30| 12.717,30| 12717, -607,63
434 |previdéncia Social - 25,50% - - 12717,30| 1271730 12.717,30| 12.717,30} 12717,30) 12717, ; 7 3
435 |Reservapara Aviso Prévio- 8,33% - 3.997,55| 3997,55| 3.997,55| 3.997,55| 3.997,55 Sdion w.m.mﬂ.m{ e wwwww“ w”w.m__” “N.N.w”w“
236 |FGTS-8.00% 5 = 3.839,19| 383919 3839, 51 3839.9| 3839,19| 38399 383319 3839,19| 383919 383919 BB W s
4.3.7 |FGTS Sobre Reservas - 1,5668% - 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 747,11 e u“HMw _Bu.,ﬂ 1 mrww S,Sr.um
4338 |FGTS Sobre Rescisio/Multa - 3,82273% - = 1.83452| 183452 » 183452| 183452 183452) 183452 rmww.wm _.,”M.ww p_ww“.ww H.Mum_.g S i
439 |pis-1,00% = 479,90 479,90 479,90 479,90 479,90 479,90 G c ! ! : s ml 24
4.3.10 |Dissidio Coletiva - 6,00% = : 287939 287939 287939] 287930| 287930 287939 287939 287039, 28733 e &WWWM@ — T
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas - 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 | 35.833,77 LR = = a —
IDA /0001-00
Rua Vi e de Inhaima, 134 5/529
Manuel Go " Centro-R) - CEP 20091-007
Coord. Adm. Fina




4.4  Manutengio

441 _\mncmum_sn:.ow de Informatica, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- _.w_._.m.:.._nmz_mub|nu solucdes, etc = e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¥ = ¥ v
4.5  Material
200,00] 40000 20000| 400,00 4.800,00
4.5.1 |Material de Escritério 400,00 400,00 400,00 a0000| 4oo00] 4o000| 400,00f 400,00 HM%% e im0 08| Twnood L3006 %00
452 |Material de Higiene/Limpeza 110000| 110000| 1.10000| 1.10000( 110000| 1.10000| 1.100,00 ES.% o000l 100000 100000 1eoogo| 100000| 12.000,00
4.53 |Material para Participantes das Oficinas 1.00000| 100000| 1000,00{ 1.00000| 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000 oot s ’ : 8.
asn, [ St e 1so000| 1s0000| 150000 150000 1s0000| 150000 1s0000] 150000| 1500,00| 150000) 150000) 150000) 150000} 18000,
Realizagio de Eventos ! 0 0,00 4.000,00
455 (Uniformes 400000} 4000SC O g% o e S e :BMMM HSN.WM Sow% 9.89% 1.000,00| 12.000,00
4.5.6 |Material de Divulgagio 1.00000] 1000,00| 1.00000| 1.00000] 1.000,00| 1000,00| 1.00000] 1.00000} 1.000, L S g ey
Subtotal Material - 9.000,00 | 5.000,00 | 500000 | 500000 | 500000 | 5.000,00 | 5.000,00] 5.000,00 5.000, ; ) )
4.6 Equipamentos S
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
4.6.1 |Substituicio de Equipamentos e Mobilidri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = - -
|Subtotal Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A
4.7 Beneficios 00,00
474 |AimentacoPessoal (RS 2000pordia | 1o | sa000| 810000] 810000] 810000 s10000| 810000| 810000| 80000 810000 810000f 810000 810000} B10000) 97.200
___ jorabialliada) i 3 3001 00| 3483,00| 348300| 4179600
i Tk T 15| 20| sas300| sasac0l asmeo| asesoo| 3ameo| sassoo| s4ss00) seesol ST O B Bl isnm
473 |Planode Saide/Odontolégico | 15 |  351,00| 5.26500| 526500| 526500| 526500| 526500| 526500| 526500] 526/ 260,200 20 = e .
Mensais: Exames Médicos Admissional/ e
PUTH i b il I 7 sso| 167250 47250 ars0| a7m2so| amso| az2s0| 47250 am2S0| 47250} 47250|  47250f  472S0F O8O
7 |(rs26,25,00) 4
|Anual: LTCAT e PGR {R$1.200,00
[Subtotol Beneficios i - 18.520,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 17.320,50 | 17.320,50 | 17.320,50 | 209.046,00
4.8 Formacgio e Contedd
Programa de Capacita¢3o (Cursos, 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
4.8.1 [Semindrios, Oficinas, Tecnologia Assistiva, 500,00 s00,00| 50000 so000| soooo| se000| s0000( 500,001 500,00 :
Treinamento de Equipe, etc.) 00| 50000| 6.000,00
Subtotal Formagiio e Contetid) 500,00 | 500,00 50000 | 500,00 | 50000 500,00 | 500,00 :ﬁ.ﬁwﬂ Eﬁﬂ »aﬁ.ﬁ _mmwﬂws R TE
TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO DA PENHA - ANO I 193.368,09 | 165.398,09 | 165.398,09 | 165.398,09 | 165.398,09 | 165.398,09 | 165.398,09 ,09

|TOTAL PARA 24 MESES

[452.391,69 | 345.609,69 | 345.609,69 | 345.609,69 | 345.609,69 | 345.609,69 | 330.209,69 | 329.209,69 | 329.209,69 [329.209,69 [ 326.209,69 [ 329.209,69 [4.106.696.23 |

Manusl Alves
Coord. Adm. Financeiro
Folhad de 4

8.153/0001-00
nde de Inhatma, 134 5/529

Centro-RJ - CEP 20091-007
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PREFEITURA

ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispoe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo piiblica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.
Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2023.

TATIANA MARINS ROQUE

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

fonse Vool foim 2

MARIA PANDOLFI GUERREIRO

Presidente do Instituto de Desenvolvimento e A¢do Comunitaria
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ANEXO I-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal ¢ transparente, e estdo
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgio, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou

de outra forma a ele nio relacionada.

§ 1° - A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragio
contratual, transformagdo, incorporagéo, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do

patrimdnio transferido.

§ 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou. no @mbito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta
Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e reparagio integral

do dano causado.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2023.

7%//14//- A

TATIANA MARINS ROQUE

Secretdria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

!Eéaﬂﬂlg -’Fgﬂﬂ élé:l ‘ ‘q f:= ‘\_..-9

MARIA PANDOLFI GUERREIRO

Presidente do Instituto de Desenvolvimento e A¢dao Comunitaria
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ACAO COMUNITARIA, estabelecida na Rua
Visconde de Inhaima, 134, Sala 529, Centro Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.091-000, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 32.268. 153/0001-00, por intermédio de
sua representante legal a Sra Maria Pandolfi Guerreiro, portadora da carteira de identidade n°
202064994, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o
n° 110.250.237-57, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, representada
pela Sra. Secretaria Tatiana Marins Roque, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o n°® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando

esses néo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2023.

F= M~

TATIANA MARINS ROQUE

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

t/ama 1O -\0/{},, j/{ e D
MARIA PANDOLFI GUERREIRO

Presidente do Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitaria
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ANEXO II
MEMORIA DE CALCULO

' PROCESSO CONTRATO VIGENCIA VALOR TOTAL

17/000.103/2021 14/2021 11/11/2021 - RS 16.077.422,91

10/11/2023

17/000.103/2021 12 ADITIVO - RS 3.997.507,00
I17‘/000.103/2[3121 22 ADITIVO 11/11/2023 - RS 18.171.089,27 .
| | 10/11/2025

Valor global: RS 38.246.019,16

sl



